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ILMOITUS KESÄTYÖLLISTÄMISESTÄ				

	TYÖNANTAJAN YHTEYSTIEDOT

	[bookmark: Teksti1]Yrityksen nimi:      


	[bookmark: Teksti9]Yhteyshenkilö:      

	[bookmark: Teksti2]Osoite:      

	[bookmark: Teksti3]Puhelinnumero:      

Sähköposti:      


	[bookmark: Teksti4]Pankkitili:      

	[bookmark: Teksti11]Y-tunnus (tai hetu, jos yksityishenkilö työllistäjänä):       

	Mahdolliset lisätiedot:      



	NUOREN TIEDOT

	[bookmark: Teksti5]Nimi:      

	[bookmark: Teksti10]Syntymävuosi:       

	[bookmark: Teksti6]Työllistämisjakso:      

	[bookmark: Teksti7]Paikka ja päivämäärä:                                  

Työnantajan allekirjoitus:


	Palautusosoite:	Ypäjän kunta
		Perttulantie 20
		32100 Ypäjä
		
tai sähköpostitse:	kunta@ypaja.fi


	
Ilmoitus on saapunut kunnanvirastolle (pvm):







KUNNAN TUKI KESÄTYÖLLISTÄJÄLLE

Ypäjän kunta tukee yrityksiä, yhteisöjä ja yksityisiä nuorten työllistämisessä kesän 2025 aikana. 

1. Työnantaja, joka järjestää työpaikkoja vuosina 2004–2009 syntyneille ypäjäläisille koululaisille ja opiskelijoille tai muille työtä vailla oleville nuorille
1. Tuen määrä on 50 % palkkakustannuksista, kuitenkin enintään 400 € työllistettyä nuorta kohden
1. Työllistäminen toteutuu 1.5.–31.8. välisenä aikana
Lisäksi työllistämisen tulee täyttää seuraavat ehdot:
1. Nuoren kotipaikka tulee olla Ypäjän kunta.
1. Tuki on vaihtoehtoinen kunnan järjestämille työpaikoille, eli jos nuori on saanut työtä jostain kunnan toimipisteestä, hänen työllistämisestään ei makseta em. tukea.
1. Avustusta ei makseta sellaisen nuoren työllistämisestä, jolla on mahdollisuus saada tai joka jo saa työvoimaministeriön työttömyyskorvausta tai muuta avustusta.
1. Työssäolojakson tulee olla vähintään yhden kuukauden pituinen ja yhtäjaksoinen. 
1. Tarjotun työn ja työehtojen tulee olla nuorista työntekijöistä annetun lain mukaisia. 
1. Työnantaja huolehtii omalla kustannuksellaan tarvittavista vakuutuksista ja muista työnantajan velvoitteista.
1. Tuki maksetaan työsuhteen päättymisen jälkeen työnantajan pankkitilille hyväksyttäviä palkkatositteita tai niiden kopioita vastaan.
Hakuohje työnantajalle:
1. Työnantaja ilmoittaa kunnalle nuoren työllistämisestä lomakkeella, jonka voi tulostaa kunnan www-sivulta tai noutaa kunnanviraston palvelupisteeltä tai kirjastolta. 
Ilmoitus työllistämisestä pitää tehdä viivytyksettä, kuitenkin viimeistään 18.6.2025 klo 15.00 mennessä. Ilmoituksen tekeminen ajoissa on edellytyksenä avustuksen saamiselle. 
2. Työllistäjä laskuttaa työllistämistuen Ypäjän kunnalta viimeistään 30.9.2025 alla olevan ohjeen mukaisesti. Laskun alv on 0 % ja laskun liitteenä pitää olla kopio työsopimuksesta ja palkkalaskelmasta tai tulostettu kuitti maksetusta palkasta. 

Työllistämistuen laskutusohje:

Laskun vastaanottaja: 	Ypäjän kunta
	Perttulantie 20
	32100 Ypäjä

Laskun lähettäjä: 	nimi, y-tunnus tai hetu, yhteystiedot
Laskun lisätiedoksi: 	Nuorten kesätyöllistäminen 2025

Verkkolaskutus:	OVT-tunnus 003701583017
		Verkkolaskuoperaattori CGI, välittäjätunnus 003703575029
Kunnan y-tunnus: 	0158301–7

Mikäli verkkolaskutus ei ole käytettävissä, postita tai tuo lasku liitteineen kunnanvirastolle tai lähetä sähköpostitse kunta@ypaja.fi.
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