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Kunnanvirasto, hallituksenhuone, Perttulantie 20, Ypé&ja

Yhteisty6toimikunnan jasenet

X] Mervi llvesmaki

X Marko Virtanen

X] Matti Alanko

X Pirjo-Maarit Hellman
X Jouko Kakénen
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Vakuudeksi

Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan
nahtavanapito

JHL:n edustaja
JUKO:n edustaja
tydnantajan edustaja
tydnantajan edustaja
tyBnantajan edustaja

s. 1
1/2024

Henkilbkohtainen varajasen

[ ] Hanna Sulantola
[] Outi Késsi

[ ] Markku Saastamoinen

[] Tatu Ujula
[] Sini Lilja
[]

]

Marko Virtanen
Puheenjohtaja

23.5.2024

Jouko Kékonen
Poytékirjanpitaja

Mervi llvesmaki
Poytéakirjan tarkastaja

Paatoksen mukaan § 3

Pirjo-Maarit Hellman
Poytékirjan tarkastaja

Tuomas Rautio
IiImoitustaulunhoitaja

Poytakirjan tarkastus:
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YTTMK 1 8

Selostus:

Paatdsehdotus:

Kasittelysta:

Paatos:

Jarjestaytyminen

Ypéajan kunnanhallitus on kokouksessaan 31.8.2021 tekemallaan paatoksella
164 § sek&d 18.1.2022 § 10 tekemalla paatoksella nimennyt yhteistydtoimi-
kunnan tydnantajan edustajiksi:

— Matti Alanko, henkilokohtainen varajasen Markku Saastamoinen
— Pirjo-Maarit Hellman, henkilokohtainen varajisen Tatu Ujula
— Jouko Kakonen, henkilokohtainen varajasen Sini Lilja (kh 18.1.2022)

Tyontekijdiden henkilostojarjestdjen edustajiksi jarjestét ovat nimenneet:

— JHL: Mervi llvesmaki, varajdsen Hanna Sulantola
— JUKO: Marko Virtanen, varajasen Outi Kdssi
— JYTY: ei ole nimennyt edustajaa

Yhteistydtoimikunnassa puheenjohtajuus on vuorotteluperiaatteen mukaisesti
vuorovuosittain vaihtuva. Vuonna 2024 puheenjohtajaksi ja varapuheenjohta-
jaksi tulee valita henkil6jarjestdjen edustaja.

Yhteistydtoimikunta valitsee toimikunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan seka poytakirjanpitajan.

Yhteistydtoimikunnan puheenjohtajaksi valittin Marko Virtanen ja varapu-
heenjohtajaksi Mervi llvesmaki. Poytakirjanpitajaksi valittiin Jouko Kékdnen.

Poytakirjan tarkastus:



" YPAJAN KUNTA
Yhteisty6toimikunta

YTTMK 2 §

Selostus:

Paatosehdotus:
Kasittelysta:

Paatos:

POYTAKIRJA s.3
21.5.2024 1/2024

Kasittelyjarjestys
Ypajan kunnan hallintoséannon 133 8:n mukaan asiat kasitellaén esityslis-
tan mukaisessa jarjestyksessé, jollei toimielin toisin paata. Toimielin voi

paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokous-
kutsussa.

Yhteistyotoimikunta hyvéksyy esityslistan mukaisen kasittelyjarjestyksen.

Yhteistydtoimikunta hyvéaksyi esityslistan mukaisen kasittelyjarjestyksen.

Poytakirjan tarkastus:
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YTTMK 3 8§

Selostus:

Paatdsehdotus:

Kasittelysta:

Paatos:

POYTAKIRJA s. 4
21.5.2024 1/2024

Pdytakirjan tarkastus ja ndhtavanapito seka aantenlaskijat

Ypajan kunnan hallintosddnnén 143 § mukaan toimielimen poytakirja tar-
kastetaan toimielimen paattamalla tavalla

Kuntalain 140 8:n mukaan toimielimen pdytakirja siihen liitettyine oikai-
suvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetéaan tarkastamisen jal-
keen nahtavéana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista
saannoksistd muuta johdu. Paatoksen katsotaan tulleen yleisesti tietoon
seitseman (7) paivan kuluttua siité, kun poytakirja on pidetty ndin nahtava-
na. Kuntalain 138 8:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtéava 14 paivan kulu-
essa paatoksen tiedoksisaannista.

Y hteistydtoimikunta

1. valitsee kaksi poOytakirjan tarkastajaa seka paattaa poytakirjan tarkas-
tamisajankohdan

2. paattaa poytakirjan nahtavana pitoajankohdan kunnantoimiston palve-
lupisteessa.

Pdoytéakirjan tarkastajaksi valittin Mervi llvesméaki ja Pirjo-Maarit Hellman.
Poytékirja on tarkastettavissa 23.5.2024 ja pOytékirja pidetddn yleisesti
nahtavilla torstaina 30.5.2024 klo 12.00 — 15.00.

Poytakirjan tarkastus:
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YTTMK 4 § Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma 2024

Aiempi kasittely:

Selostus: Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2024 on paivitetty aikai-
semman 19.12.2018 hyvaksytyn suunnitelman pohjalta.
Suunnitelmaa on taydennetty mm. tyOpaikkaselvitysten osalta. Vuonna
2024 tyopaikkaselvitys tehdaan kunnanvirastoon ja kirjastolle.
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma esitellaan tarkemmin kokouksessa,
toimintasuunnitelma on esityslistan oheismateriaalina.

Paattsehdotus: Yhteistyotoimikunta merkitsee tyoterveyshuollon vuoden 2024 toiminta-
suunnitelman tietoonsa saatetuksi.

Kasittelysta:

Paatos: Yhteistydtoimikunta merkitsi tyéterveyshuollon vuoden 2024 toimintasuun-
nitelman tietoonsa saatetuksi.

Poytakirjan tarkastus:
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YTTMK 5 §

Aiempi kasittely:

Selostus:

Valmistelija:

Paatdsehdotus:

Kasittelysta:

Paatos:

POYTAKIRJA S.6
21.5.2024 1/2024

Korvaus tydpaikkaohjaajana toimimisesta
YTTMK 20.6.2023 § 13

JHL:n paaluottamusmies on jattanyt kirjelman yhteistyétoimikunnalle, jos-
sa todetaan mm.:

“Esitén yhteistybtoimikunnalle, ettéd teemme esityksen eteenpéin vietédvéaksi
kunnanhallitukseen, koskien KVTES:n tullutta muutosta lukuun palkkaus,
tyopaikkaohjaajan korvaus.

Seka siitéd miten laékehoidon LOP ja MiniLOP korvataan varhaiskasvatuk-
sessa ja perusopetuksessa, kun huolehditaan lasten tai nuorten laakehoi-
dosta péivén aikana.”

Kirjelm& on kokonaisuudessaan esityslistan liitteena, liite 2
Paatdsehdotus:

Yhteistydtoimikunta paattad JHL:n esitykseen liittyvista jatkotoimista
pPaatos:

Y hteistydtoimikunta merkitsi JHL:n kirjelmén tietoonsa saatetuksi.
Tyopaikkaohjaajan tehtavien korvausperusteista paatettiin kaynnistaa oh-
jeen laatiminen, jossa on maaritelty korvauksen suuruus ja korvausperus-
teet. Ohje laaditaan koskemaan kaikkia kunnan toimialoja.

Laakehoitoon liittyvéat korvausperusteet tulee méaaritella tyon vaativuuden
arvioinnin yhteydessa (TVA).

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja sai tehtavakseen tyostaa paikallisen sopi-
muksen tyOpaikkaohjaajan  tehtaviin  liittyvistd  korvausperusteista
KVTES:N, OVTES:N ja TS:n osalta. Sopimuksen paapiirteet neuvoteltiin
yhdessa JHL:n paaluottamusmiehen Mervi llvesmaen kanssa ja luonnos
hyvaksytettiin JUKO:n paaluottamusmies Marko Virtasella. Allekirjoitettu
sopimus liitteenda 1.

Sini Lilja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Yhteistyotoimikunta tutustui paikalliseen sopimukseen tydpaikkaoh-
jaajan tehtavien korvausperusteista seka merkitsi sen tietoonsa saa-
tetuksi.

Paatdosehdotus hyvaksyttiin

Liséksi todettiin, etta sopimus tyopaikkaohjaajan korvausperusteista
toimitetaan hallintokunnille tiedoksi ja kaytt6on otettavaksi takautu-
vasti 1.1.2024 alkaen.

Poytakirjan tarkastus:
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YTTMK 6 8§

Aiempi kasittely:

Selostus:

Paatdsehdotus:
Kasittelysta:

Paatos:

Tyoterveyshuollon kustannusten korvaushakemus 2023

Ypéajan kunnan tyéterveyshuollon piirissa oli vuonna 2023 keskiméaéarin 85
henkiléa (v. 2022 91).

Tyoterveyshuollon kustannukset olivat yhteensa 37 185,29 € (v. 2022
43 993,70 €);

— korvausluokka 1, lakisdateinen tyoterveyshuolto kustannukset olivat
28 696,61 € (337,61 €/tyontekija) (v 2022 35021,82 €, 384,85
€/tyontekija),

— korvausluokka Il, sairaanhoito ja muu terveydenhuolto, kustannukset
olivat 8 488,68 € (99,87 €/tyontekija), (v. 2022, 8 971,88 €, 98,59
€/tyontekija)

Kansanelakelaitoksen korvaus tydnantajalle on 60 % tydterveyshuollon
(KL 1) ja 50 % sairaanhoidon (KL II) tarpeellisista ja kohtuullisista kustan-
nuksista. Maksettava korvaus maaraytyy kuitenkin enintaan korvausluokit-
tain vahvistettujen tyontekijakohtaisten laskennallisten enimmaismaarien
perusteella. Enimméaismaarat tarkistetaan vuosittain yleista kustannuskehi-
tystéa vastaavasti.

Tyontekijakohtaiset enimmaismaarat vuonna 2023:
Korvausluokka Kustannukset €/v Korvaukset €/v

Korvausluokka |- 0-470,50 0-282,30
korvaus 60 %

Korvausluokka Il 0 -188,20 0-94,10
korvaus 50 %

Tyo6terveyshuollon toimintakertomus ja korvaushakemus esitellaan ko-

kouksessa. Aineisto on esityslistan oheismateriaalina.

Yhteisty6toimikunta merkitsee tydterveyshuollon vuoden 2023 kustannus-
ten korvaushakemuksen tietoonsa saatetuksi

Yhteistydtoimikunta merkitsi tydterveyshuollon vuoden 2023 kustannusten
korvaushakemuksen ja toimintakertomuksen tietoonsa saatetuksi.

Poytakirjan tarkastus:



POYTAKIRJA s. 8
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YTTMK 7 §

Aiempi kasittely:

Selostus:

Paatdsehdotus:
Kasittelysta:

Paatos:

TyOn vaativuuden arviointi

YTTMK

22.12.2021

"Ypajan kunnassa tarvitaan koko henkilostéa koskeva ohjeistus tyon vaati-
vuuden arvioinnista, jotta tehtavakohtaisen palkan méaarittelyperusteet ovat
yhdenmukaiset ovat yhdenmukaiset ja selkeat.

TVA-ohjeistuksen laatimiseksi perustetaan tyéryhma, jossa ovat edustet-
tuina toimialajohtajat, esihenkilét seka yhteistyotoimikunnan tyontekijaliitto-
jen edustajat

Paéatésehdotus:

Yhteistyotoimikunta ehdottaa kunnanhallitukselle, ettd Ypajan kuntaan
perustetaan TVA-ryhma, jonka jaseniksi nimetéan tekninen johtaja, var-
haiskasvatusjohtaja-sivistysjohtaja, talous- ja hallintopaallikkd, esihenkiltt
seka yhteistyotoimikunnan JHL:n ja JUKO:n edustajat.

Paatos:

Yhteistydtoimikunta ehdottaa kunnanhallitukselle, ettéa Ypéajan kuntaan pe-
rustetaan TVA-ryhma, jonka jaseniksi nimetdan, esihenkilot seka yhteis-
tyo-toimikunnan JHL:n ja JUKO:n edustajat.”

KH 18.1.2022 9 §

Paatdsehdotus:

Kunnanhallitus hyvaksyy yhteistyotoimikunnan péaéatésehdotuksen TVA-
ryhman perustamisesta

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KH 9.5.2023 92 §

TVA-tybryhma on pitanyt aloituskokouksensa. Taman lisdksi kunnan johto-
ryhmassa on keskusteltu TVA-prosessin menestyksekkaasta lapiviennista.
Pohdinnoissa on tultu tulokseen, ettd ulkopuolisen asiantuntijan kaytt6
prosessin aikana on vélttamatonta

Ypéjan kunta on saanut tarjouksen ja esittelyn JopiArvio Oy:lta. Yritys voisi
toimia tukena kunnan TVA-prosessin aikana. JopiArvio Oy:n l&hettdma
tarjous on toimitettu oheismateriaalina hallituksen jasenille

Paatdsehdotus:

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya JopiArvio Oy:n lahettaméan tarjouksen ja
valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen

Paatos:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

YTTMK 21.5.2024
Tyo6n vaativuuden arviointi on TVA-ryhman ja JobiArvio Oy:n tuen ja oh-
jauksen toimesta saatu paaosin valmiiksi.

Merkittiin TVA-prosessi tietoonsa saatetuksi ja todettiin tyén vaativuuden
arviointiin liittyvan ohjeistuksen ja toimintamallin valmistuneen.

Poytakirjan tarkastus:
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YTTMK 8 § Polkupydra etuuden kayttoonotto
Aiempi kasittely: YYTMK 27.10.2023 22 §

Jarjestbjen edustajat tiedustelivat voisiko Ypdjan kunnassa ottaa kaytto
henkildston tydsuhdepolkupyoérad etuuden.

Paatos:

Tybsuhde polkupydraetuuden kayttéonottoa paatettiin selvittdd ja asiaan
palataan mythemmin

Selostus: YTTMK 21.5.2024 8 §
Ypéajan kunta on varautunut vuoden 2024 talousarviossa polkupyodraetuu-
den kayttéonotosta kunnan henkilostélle.

Paatosehdotus:

Kasittelysta:

Paatos: Merkittiin tiedoksi tybnantajan edustajan ilmoitus, ettéa Ypajan kunnan hal-

lintopalvelut valmistelee polkupyo6raetuuden kayttéonottoon liittyvat toi-
menpiteet. Etuuden kayttéonotto toteutetaan vuoden 2024 aikana.

Poytakirjan tarkastus:



" YPAJAN KUNTA
Yhteisty6toimikunta
YTTMK 9 8§

Aiempi kasittely:

Selostus:

Paatdsehdotus:
Kasittelysta:

Paatos:

POYTAKIRJA s. 10
21.5.2024 1/2024

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paikallinen jar-
jestelyerd on palkkasummasta laskettuna (KVTES) 0,40, 0,33 %, kunta-
alan teknisen henkilostén virka- ja tydehtosopimuksen (TS) 0,40, 0,33,
0,881 % ja kunta-alan opetushenkilostén virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) 0,4, 0,33, 0,6 % / osio G:n mukaiselle henkilostdlle 1 prosentti
edellda mainittujen virka- ja ty6ehtosopimuksen palkkasummasta. Palkka-
summa tulee laskea mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta, laskel-
ma on tehty maaliskuun 2024 palkkasummasta, OVTES:n osalta palkka-
summa on laskettu toukokuun palkkasummasta.

Kehittamisohjelman paikallinen jarjestelyera 1.6.2024

KVTES:n sopijaosapuolet ovat sopineet, ettd vuoden 2024 kehittdmisoh-
jelman eré on paikallinen jarjestelyera.

Kehittamisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan ty6-
paikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua ja pal-
velutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjes-
telmid siten, ettd tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvistéa tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.
Kesakuussa 2024 jaettavan kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jar-
jestelyeran suuruus on 1,0 prosenttia KVTES:n palkkasummasta. Paikal-
lista jarjestelyerda voi kayttdéa mm. tyévoiman saatavuudesta liittyviin pe-
rusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkil6-
kohtaiseen lisaan.

Jarjestelyeran taytantdonpanon osalta kayttssé ovat samat menettelytavat
kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa. Kehittdmisohjelman
KVTES:n paikallisten jarjestelyerien osalta erd neuvotellaan ao. paasopija-
jarjestdjen edustajien kanssa pyrkien mahdollisuuksien mukaan yksimieli-
syyteen. Jollei asiasta paasta yksimielisyyteen, tydnantaja paattaa jarjes-
telyeran kaytosta tarkemmin kehittamisohjelmassa ilmenevin kohdennuk-
sin ja rajoituksin.

KVTES:n paikallista jarjestelyeraa koskevat edell& olevat neuvottelulau-
sekkeet ovat voimassa myds neuvoteltaessa kehittamisohjelman paikalli-
sesta jarjestelyerasta

Paikallisneuvottelu jarjestelyerdn jakamisesta on pidetty 20.5.2024
Jarjestelyera on paatetty kohdentaa tehtévakohtaisiin palkkoihin.

Yhteistyotoimikunta merkitsi tiedokseen kaydyn paikallisneuvottelun ja
jarjestelyeran jakoperusteet.

Poytakirjan tarkastus:



s YPAJAN KUNTA POYTAKIRJA s. 11
i Y hteistydtoimikunta 21.5.2024 1/2024
YTTMK 10 § Muut asiat

Ypdajan kunnan henkiloston pikkujoulut 2024

Jarjestbjen edustajat ehdottivat vuoden 2024 pikkujoulujen jarjestamista
Ypéajalla, paikallisen yrittajan tiloissa, ajankohta voisi olla esim. lauantaina
30.11.2024.

Tilaisuuden kaytannon jarjestelyiden suunnittelua varten todettiin olevan tar-
peen nimeta jarjestelytoimikunta.

Poytakirjan tarkastus:
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Oikaisuvaatimusohjeet ja muutoksenhakukiellot

Kieltojen perusteet

Paatoksista ei saa tehda kuntalain 134 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika 135 §:n mukaista
kunnallisvalitusta, koska paatts koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

Poytakirjan tarkastus:



