PAJA

Ypajan kunnan paikallinen virka-/tyoehtosopimus tyopaikkaohjaajana
toimimisesta

1. Sopimuksen tarkoitus
Talld sopimuksella sovitaan tydpaikkaohjaajan tehtavan korvauksesta

e KVTES:n Il luvun 9 §:n 1 mom. soveltamisohjeen 3.2,
e TS:nll luvun 9 §:n 1 mom. soveltamisohjeen ja

e OVTES:n Il luvun 6 §:n 3 mom. soveltamisohjeiden mukaisesti.

2. Sopimuksen piiriin kuuluva henkilosté

Sopimusta niihin sovelletaan KVTES-, TS- ja OVTES-sopimuksien tydntekijoihin ja

viranhaltijoihin,
1) joiden nimikkeessa ja palkkauksessa ohjaustyotd ei ole otettu huomioon; tai

2) jotka eivit saa opiskelijan ohjaamisesta korvausta muulta taholta (esimerkiksi opetuksen

jarjestdjalta).

3. Sopimuksen sisdlto

Erilliskorvauksena tyopaikkaohjaamisesta ~maksetaan tyOpaikkaohjaajana toimivalle
tyontekijalle tai viranhaltijalle 15 €/viikko tai 60 €/kk. Korvaus maksetaan vain opiskelijalle
nimetylle pasvastuulliselle ohjaajalle. Ohjaajana toimiminen on ty&tekijalle vapaaehtoinen
tehtava. Tyopaikkaohjaajalle tulee varata tarvittava madrd aikaa tydpaikkaohjaajana
toimimiseen ja ohjaamiseen kaytettdvdstd ajasta sovitaan esihenkilon kanssa
tapauskohtaisesti. Opiskelija voidaan ottaa vain, mikali ohjaus on toiminnan kannalta

mahdollista jarjestdd. Korvausta ei makseta tavanomaisiin virka-/tyotehtaviin kuuluvista
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ohjaus- tai perehdytystehtévistd, esim. uuden tydntekijan perehdyttimisestd, harjoittelijan

neuvomisesta tai esihenkildn tehtaviin liittyvistd ohjausvastuista.

Tydpaikkaohjaajan tulee olla samassa tai vastaavassa tehtdvadssa tyoskenteleva, ensisijaisesti
tydpaikkaohjaajaksi koulutettu henkild ja hanelld tulee olla riittdva kokemus ohjattavasta
tyostd. Ohjattavia voi olla yksi kerrallaan per tyopaikkaohjaaja. Tyopaikkaohjaajana

toimimisesta maksettava korvaus on madraaikainen lisd ohjausajalta. Tyopaikkaohjaajan

tulee sitoutua ohjaustehtdvaansa.

Korvausta maksetaan vain todellisen ohjauksen ajalta (ei loma- tai muilta poissaoloajoilta).
Esimerkiksi pidemman sairasloman sattuessa ohjaajavastuu ja sitd mydden myds ohjaajan
korvaus siirtyy toiselle henkilélle. Tyévuorot tulee suunnitella niin, ettd tyopaikkaohjaaja ja
opiskelija tyoskentelevit samoissa vuoroissa. Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen
sopimus, jossa mainitaan nimetty tydpaikkaohjaaja ja ohjauksen tarkka ajankohta.
Maksettava erilliskorvaus suhteutetaan  sopimuksessa  sovittuun  ohjausjaksoon.
Tyopaikkaohjaajan  korvausta maksetaan takautuvasti 1.1.2024 alkaen. Paatoksen
tyontekijalle/viranhaltijalle maksettavasta erillisesta lisastd tekee tyOpaikkaohjaajan

esihenkilo.

4. Voimaantulo

Sopimus on voimassa takautuvasti 1.1.2024 |dhtien. Paikallinen sopimus voidaan irtisanoa
kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta, minka jalkeen noudatetaan

voimassa olevan virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia.
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P&ivadys ja allekirjoitukset

Ypajalla 15.03.2024

Ypajén kunnan puolesta:
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sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Ypajan kunta

Henkildstojdrjestdjen puolesta:
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Marko Virtanen
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