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Valtuustoaloite anonyymin rekrytoinnin kayttéénotosta

Rekrytointiprosessien monimutkaisuus voi usein aiheuttaa tyénhakijalle tuskaa. Mikali
tydnhakija kuuluu vield sellaiseen ryhméan, johon kuulumisella on tutkitusti negatiivinen
vaikutus tyénhakuun, on tuska vielad suurempaa.

Ehdotankin, etté Ypajalla siirryttaisiin anonyymiin rekrytointiin. Anonyymisséa rekrytoinnissa
henkild, joka kutsuu hakijat haastatteluun, ei nde tydnhakijan tiettyja henkilGtietoja, yleensa
nimed, syntymaaikaa, sukupuolta, osoitetta ja didinkieltd. Nama tiedot tuodaan nakyville
aikaisintaan vasta haastattelukutsujen lahettamisen jalkeen.

Anonyymin rekrytoinnin hyvié puolia on, etta silld vdhennetéan rekrytointiprosessin aikana
ihmisten tiedostettujen tai tiedostamattomien ennakkoluulojen vaikutuksia p&atoksiin.
Anonyymissa rekrytoinnissa ihmisen hakukirje ja muu osaaminen ja patevyys nousevat
keskitdn. Onkin havaittu, ettd anonyymeisséd prosesseissa haastatteluihin on paassyt
huomattavasti moninaisemmista taustoista tulevia ihmisig, kuin perinteisella tavalla
toteutetuissa rekrytoinneissa (Helsinki). Anonyymista rekrytoinnista hyotyvét erityisesti
lahella eldkeikaa olevat, nuoret naiset seka ihmiset, joilla on vieraskielinen nimi.
Anonyymilla rekrytoinnilla on helppo turvata ihmisten tasavertainen ja reilu kohtelu.

Ypajalla jo nyt kaytdssa oleva Kuntarekry-palvelu mahdollistaa hyvinkin toimivan
anonyymin rekrytoinnin. Uskonkin, ettéd tdma olisi hyvin helppo asia toteuttaa Ypajalla, ja
liséisi kunnassamme tydnhakijoiden yhdenvertaista kohtelua. Liséksi néen, etta se
parantaisi mainettamme tyénantajana,
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Helsinki: https://julkaisut.hel fi/fi/julkaisut/henkilostoraportti-2023/anonyymista-
rekrytoinnista-hyvia-tuloksia
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