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Toimeenpano-ohjelma 2022

Vuosittain talousarvion yhteydessd paivitettavd toimeenpano-ohjelma nojaa pdaasiakirjassa (kuntastrategia 2018-2021)
esitettyihin kunnan strategisiin linjoihin ja niistd johdettuihin valintoihin. Tassd asiakirjassa esitetdan toimialakohtaiset
laadulliset tavoitteet (sisallollisten pdamaarien sanalliset kuvaukset), toiminnalliset tavoitteet (talousarvio ja investoinnit) seka
henkildstésuunnitelma.

Poikkitoimialalliset laadulliset tavoitteet on merkattu nakyviin, mutta suunnitteluvaiheen taulukko ei ole tyhjentava.
Laadulliset tavoitteet: toimialojen padmaérit 2022

Lakisiidteiset toimielimet
Keskusvaalilautakunta

Paamaarat Mittarit Liittyy, -toimiala
Hallinto-  Sivistys- Tekninen-
2022 aluevaalien toteuttaminen riittavin resurssein Vaalit hoidetaan
asianmukaisesti.

Tarkastuslautakunta
Paamaarat Mittarit Liittyy, -toimiala
Hallinto- Sivistys- Tekninen-
Kunnan hallinnon ja talouden seuranta ja tarkastus - Tilintarkastus maaraajassa X X X
Talouden ja toiminnan riskiarviointi -Konkreettinen riskiarvio X X X
esitetty
Arviointikertomus -Arviointikertomus laadittu X X X
maaraajassa
Hallintotoimiala
Kunnanhallituksen ja sen alaisen keskushallinnon roiminta
Paamaarat Mittarit Liittyy, -toimiala
Johtamispalvelut
Tyopajatoiminnan tuloksellisuuden Tyollisyydenhoidon seutukunnallinen Hallinto- Sivistys- Tekninen-
kehittdminen kehittdminen etenee suunnitellusti.
Paaasiallisena mittaristona kadytetdan
tyémarkkinatuen kuntamaksuosuuden piirissa
olevien asiakkaiden maaraa ja sen kehitysta
aikaisempiin vuosiin verrattuna.
Kunnan verkkosivujen kehittaminen ja Mittaristona kdytetaan verkkosivujen
tiedon saatavuuden helpottaminen luotettavan toimivuuden lisdksi verkkosivuilta
|oytyvaa palautelomaketta ja sivuista saatua
sanallista palautetta. Lisaksi palautetta
kerataan myos paikallislehti Ypajaldisen
kautta.
Kunnan sidosryhmayhteistyo ja Mittaristona kaytetdaan Ypajan kunnan
tunnettavuuden lisddminen sidosryhmayhteistydn onnistumista ja kunnan
nakyvyyden maaraa mediassa.
Sidosryhmayhteistyota Ypaja kehittaa
suunnitelmallisesti olemalla omalta osaltaan
aktiivisesti yhteydessa naapurikuntiinsa seka
muihin yhteistyotahoihin seka paikallistasolla
yrittdjiin.
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Hallintopalvelut

Arkiston ajantasaistaminen

Varautuminen tulevaisuuden
ruokahuollon tarpeisiin
Omistajaohjauksen tarkentaminen
Tyohyvinvoinnin lisédminen

Sivistystoimiala
Sivistyslautakunta
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Hallinto- Sivistys-

Arkistonmuodostussuunnitelman

(AMS) paivitys tehtavaluokituksen X
mukaan valmistuu

Selvitys siirtymisestd yhteen
valmistuskeittioon X
Omistajapoliittisen linjaus

Sairauspoissaolot vahenevat,
tyoterveydessa panostetaan X
ennaltaehkaisevaan toimintaan.

Tekninen-

Paamaarat

Varhaiskasvatus

Paivahoidon, perhepaivahoidon ja
esiopetuksen jarjestaminen laadukkaasti
ja taloudellisesti lakisaateiset velvoitteet
huomioiden.

Avoimen varhaiskasvatuksen (avoin
perhekerho, leikkikenttatoiminta)
toiminta on keskeytetty 31.7.2022 asti.

Kaikissa toiminnoissa noudatetaan
valtakunnallisen
varhaiskasvatussuunnitelman perusteita ja
Ypadjan paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa.

Henkilokunnan riittava pedagoginen
ohjaus

Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen
palvelu hankitaan Humppilan kunnasta
(50 %/50 %). Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan vastaanotto ja lasndolo
Ypajalla vuoroviikoin tarjoaa matalan
yhteydenpitokynnyksen perheille.
Peruskoulutus ja opetustoimen hallinto

Kunta jarjestaa laadukasta,
opetussuunnitelman mukaista
perusopetusta vuosiluokille 1-9 (yleis- ja
erityisopetus).

Mittarit
Hallinto-

Pyydetaan palautetta niin
varhaiskasvatuksen henkilostolta,
oppilailta, huoltajilta kuin muiltakin
toimipaikan péivittdiseen arkeen
osallistuvilta.

Lapsille laaditaan henkilokohtaiset kasvun
ja oppimisen suunnitelmat, vasut;
seuranta.

Kehityskeskustelut, viikkopalaverit,
ammatillisen koulutuksen paivittaminen.

Kolmiportaisen tue toteutus

Hallinto-

Yleisopetus tapahtuu enintdaan 25
oppilaan ryhmissa. Lisaksi on
pienryhmdopetusta. Erityisen ja
tehostetun tuen oppilaat saavat
erityisopetusta henkilokohtaisten
suunnitelmiensa mukaisesti.

Liittyy, -toimiala

Sivistys-

Sivistys-

Tekninen

Tekninen



Oppilashuoltopalvelut
(FSHKY/kouluterveydenhoitaja,
koulupsykologi ja koulukuraattori)
toteutetaan kustannustehokkaasti ja
laadukkaasti.

Seudullinen yhteistyo

Opettajien ja koulunkdynninohjaajien
koulutus

Yhtendiskoulun kehittdminen ja kulttuurin
yhtendistamistd tukeva toiminta

Sivistystoimen hallinto: sivistysjohtaja,
rehtori, koulutoimensihteeri: tehtdvien,
nimikkeiden ja vastuiden selkeyttdminen
Muut koulutuspalvelut

Ohjata kuntalaisia aktiiviseen
osallistumiseen erilaisille vapaa-ajan ja
ammatillista osaamista tdydentavaan
kurssi- ja koulutustoimintaan.

Ypéjan kunta ostaa vapaan sivistystyon
palveluja seutukunnan toimijoilta:
Jokilddnin kansalaisopisto.

HAMK/ kesayliopistotoiminta

Paamaarat

Kirjasto

Kirjaston tilojen tarjoamien kokousten ja
nayttelyiden jarjestamiseen.

Kirjaston palveluiden monipuolistaminen ja
tyonkuvausten laadinta.
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Oppilashuollon tukipalvelujen toimivuus,
helppo saavutettavuus oppilaille.

Osallistutaan edelleen seudulliseen
opetussuunnitelmatyon
kehittdmisryhmaan.

Forssan seudun opo-hanke 2021-2022
Osallistuminen ammatilliseen
tdydennyskoulutukseen

Jarjestetdan riittava maara yhtenaiskoulun
yhteisid kokouksia sekd tapahtumia.
Pyydetdan palautetta niin koulun
henkilostolta, oppilailta, huoltajilta kuin
muiltakin toimipaikan péivittdiseen arkeen
osallistuvilta.

Pidetdan ylla avointa keskusteluilmapiiria.
Tehdaan rakenteellisia ratkaisuja
helpottamaan ja lisadmaan
yhtendistamista.

Kuukausipalaverit (ns. sivjory)
Tyonkuvausten paivittdminen niin
hallinnossa kuin koko sivistystoimialalla.
Tekninen

Hallinto-  Sivistys-

Ypdjaldisten osallistuminen vapaan
sivistystoiminnan piirissa oleville kursseille
ja koulutuksiin.

Oppilaspaikkoja varattu seka Loimaan
seudun ettd Lounais-Hdmeen
musiikkiopistosta.

Olemme edelleen mukana
kesdyliopistotoiminnan jarjestamisessa.

Mittarit

Liittyy, -toimiala

Hallinto-  Sivistys- Tekninen

Tilat ovat kdytettavissa
toistaiseksi.

Asiakasmaarien kasvattaminen,
omatoimikirjaston kaytto.

Louna-kirjastojen seudullinen yhteisty6 jatkuu.
Kirjastopalveluita ostetaan Forssan kaupungilta.



Paamaarat

Kulttuuripalvelut

Pertun Paivien ja Ypajan yon kehittdminen, nuoret,
nuorisovaltuusto (NUVA) ja kolmannen sektorin
toimijat mukaan aiempien lisaksi

Monipuolisten kulttuurielamyksien kehittaminen ja
lisddminen

Yhteistyon lisdédminen kolmannen sektorin kanssa

Taidetila Tahk3, tarjota avointa
taidendyttelytoimintaa ldhialueiden tekijoille ja
nayttelykavijoille

Kotiseutumuseon kayton lisddminen

Paamaarat
Liikuntapalvelut
Kuntalaisten omaehtoista liikkkumista pyritadn

lisddmaan entisestaan. Lisaksi kuntalaisia kuullaan
uusien ideoiden toivossa.

Luodaan kuntalaisille positiivista asennetta
liilkkumista kohtaan ja tarjotaan lilkkuntaneuvontaa ja
yksil6llista ohjausta.

Ulkoliikuntapaikkojen kehittdminen tuo uusia vapaa-
ajan mahdollisuuksia kuntalaisille.

Yhteistyon ylldpitoa paikallisten urheiluseurojen,
yhdistysten ja yksityisten toimijoiden kanssa

Erityisliikunnan tarjonnan turvaaminen
seutukuntayhteistyona
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Mittarit

Yhteisty6tahojen, tapahtumien
ja kavijoiden lukumaara.
Nuorten ja nuorisovaltuuston
osallistaminen.

Neuvoa-antavat kyselyt
tapahtumien sisallosta.

Tapahtumien kavijamaara
Yhteiset kehitystapaamiset
Neuvoa antavat kyselyt

Kayton lisddntyminen.
Nayttelyiden maara.
Nayttelykavijoiden maara.

Kotiseutumuseon
aukioloaikojen lisdantyminen

Mittarit

Kuntalaisten terveys ja
hyvinvointi lisdantyy.

Ulkoliikuntapaikoilla on
terveytta ja hyvinvointia lisdava
vaikutus, jotka edistavat myos
sosiaalista kanssakdymista.

Liikuntaryhmien pitdminen
nykyisella tasolla tavoitteena.

Ammattitaitoisen
ohjaajaresurssin
hyédyntaminen.

Toiminnan monipuolistaminen
yksilo- ja ryhmatasolla.

Liittyy, -toimiala

Hallinto-  Sivistys-

X

Liittyy, -toimiala

Hallinto-  Sivistys-
X X
X X
X X

Tekninen

Tekninen

X




Vapaa-ajan kalenterin kaytt6a pidetaan edelleen
tarkeana tyokaluna palvelemassa kayttajia.
Aukkokohtia pyritdan tayttamaan.

Paamaarat
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Tiedottamisen lisdamiselld kohti
kayttajaystavallisempaa
lilkunnallista arkea.

Mittarit

Liittyy, -toimiala

Nuorisopalvelut

Nuorisotoimi jarjestaa toimintaa 6—-29-vuotiaille
ypajaldisille lapsille ja nuorille. Ypajalla nuorisotoimi
noudattaa nuorisolain ohjeistusta sekd Forssan
seudun Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
2017-2020. Haavin aukioloa ja toiminnan sisalt6a
kehitetadn. Pyritdan tuottamaan toimintaa kaikkiin
ikdryhmiin. Pyritddn tuottamaan toimintaa kaikkiin
ikaryhmiin.

Nuorten kuulemiseen ja osallistamiseen kiinnitetdaan
entistd enemman huomiota. Nuorisotoimen
tavoitteena on lisata yhteistyotd tyopajan seka
Hevosopiston kanssa, jolloin tavoitetaan
mahdollisimman suuri osa ypajalaisistd nuorista.

Etsivdn nuorisotydn menetelmien kehittdminen.

Etsiva nuorisoty0 jatkaa yhteisty6ta tyopajan kanssa.

Etsivan tyon Parent-jarjestelman toimivuus.
Osallistuminen seutukunnalliseen seka
valtakunnalliseen etsivan tyon verkostoon ja
tyootteen kehittdmiseen. Ennalta ehkdisevan
etsivan tyon kehittaminen osaksi tydmuotoa.

Haavin aukioloajat lisdantyvat
ja vakiintuvat. Haavi tarjoaa
toimintaa kaikille ikaryhmille.
Haavissa on osaavat
tuntityontekijat. Nuorisotila
Haavin kavijamaaran
vakiinnuttaminen noin 25
nuoreen/ aukioloilta.

Nuorten omaa padtosvaltaa
kehitetdan edelleen Ypajan
Hevosopiston opiskelijakunnan
ja nuorisovaltuuston yhteistyon
myota. Nuorisovaltuuston
toiminnan vakiintuminen.

Nuorisovaltuutettujen
osallistuminen lautakunnan
kokouksiin.

Nuorisotydn tavoitteena on
jarjestaa toimintaa ja tukea
nuorten kasvua ja kehitysta
osallistuviksi kuntalaisiksi.
Perusnuorisotyon, etsivan
nuorisotydn ja nuorten
tyopajan toiminnan
tydmuotojen valisten
tyhjioiden tiivistamiseksi
olemme luomassa
uudenlaista tydmuotomallia.
Aluehallintoviraston
paikallisen nuorisotyon

Hallinto-  Sivistys-

Tekninen
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kehittamisen
erityisavustusta on haettu
taman hankkeen
toteuttamiseksi.
Tarkoituksena on aloittaa
tallitoiminta, joka tulisi
tukemaan olemassa olevia
tydmuotoja ja vastaamaan
siihen tarpeeseen, joka on
nahty varsinkin
toiminnallisten nuorten
paikan puuttumisena.
Etsivan nuorisotyon
tyopariksi seka
nuorisopalvelujen toiminnan
kehittamiseksi tulee meilla
olla kaksi tyontekijaa.

Nuorisotyo tarvitsee myds
tilat, joissa kaikki tydomuodot
voidaan toteuttaa ja
nuorisotyon uutta
tydmuotoa kehittaa.

Tekninen toimiala

Teknisen lautakunnan lupajaosto

Paamaarat Mittarit Liittyy, -toimiala
Ypdjaldinen rakennettu ymparistd ja maaseutu on Ypajan asukasluku on lahtenyt Hallinto- Sivis  Tekninen-
terveellinen, turvallinen, puhdas ja viihtyisa asua kasvuun. tys-

seka harjoittaa yritystoimintaa. Ymparisto ja
olosuhteet vastaavat kayttajien tarpeita parhaalla
mahdollisella tavalla.

Rakentamisen ja ymparistotoimen seudullinen Rakennus- ja
yksikko antaa alaan liittyvaa palvelua ja neuvontaa ymparistolupahakemukset
asiantuntevasti ja asiakkaiden tarpeita vastaavasti. kasitellaan viivytyksetta,

yksittdinen tavanomainen
rakennuslupa 14 vuorokauden
sisalla saapumispaivasta
paatoksen antopdivaan.

Ympariston kayttod, rakentamista ja tilaa seurataan Ympadristokatselmus pidetaan
mahdollisia ongelmatilanteita ennaltaehkaisten. kerran vuodessa.




Tekninen lautakunta
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Paamaarat

Yleiset alueet
Liikennevaylien, puistojen, liikuntapaikkojen ja
muiden yleisten alueiden hyvalla hoidolla pidetdan
kunta viihtyisana.

Kuntalaisille tarjotaan laadukkaat seka turvalliset
puitteet liilkkumiseen, liikuntaan ja muuhun
ulkoiluun.

Mittarit

- yleisten alueiden
kunnossapitotasoa parannetaan

- yksityisteiden
kunnossapitoavustukset
maksetaan tiekunnille syyskuun
loppuun mennessa

- yleisten alueiden ja vdlineiden
kuntotarkastus on pidetty
toukokuun loppuun mennessa

- edistetty seudullisesti
Loimijoen moninaiskadyttoa

- yleisten teiden
kehittamishankkeita on saatu
Ely-keskuksen hankeohjelmiin

Liittyy, -toimiala

Hallinto-  Sivistys- Tekninen-

Paamaarat

Rakennukset ja kiinteistot

Kunnan omistamat rakennukset ovat hyvassa
kunnossa ja kiinteistén hoidossa huomioidaan
kestavan kehityksen seka vastuullisuuden
periaatteet.

Kunnan omistamia metsatiloja hoidetaan
metsataloussuunnitelman mukaisesti niin, etta
metsdnhoidossa on huomioitu myos alueiden
monipuolinen virkistyskaytto.

Kunnalla on tarjolla kysynnan mukaisesti tontteja,
vuokra-asuntoja seka toimitiloja.

Paamaarat

Mittarit

- seudullinen sotekiinteistdjen
selvitys on kdynnistetty

- kunnan toimintojen kannalta
tarpeettomista ja vahalla
kaytolla olevista rakennuksista
luovutaan

- valmistuskeittididen
muutosselvitys laaditaan
yhteisty6ssa ruokahuollon
kanssa

- rakennusten
kunnossapitotarveselvitys (PTS)
on kdynnistetty

- vajaatuottoisia metsatiloja ja

kiinteist6ja myydaan

talousarvion edellyttdmassa

laajuudessa

- tonttien myyntitoimintaa on
tehostettu ja tontteja on myyty

- vajaatuottoisia huoneistoja
myydd&an talousarvion

edellyttdmassa laajuudessa

Mittarit

Hallinto-

Liittyy, -toimiala

Sivistys- Tekninen-

Vesihuoltolaitos
Vesihuoltolaitoksen hairiéton vedenjakelu ja

jatevesien johtaminen Loimaalle puhdistettavaksi on

normaalioloissa varmistettu kaikille verkostoon
liitetyille kiinteistoille.

- vedenjakelun
toimintavarmuutta ja laatua on

parannettu

Liittyy, -toimiala

Hallinto- Sivistys- Tekninen-
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-viemariverkoston vuotovesien
madraa on vdahennetty

- Loimaan Vesi -liikelaitoksen ja
Ypdjan kunnan
vesihuoltolaitoksen
yhteistoimintaa on edelleen
kehitetty

Paamaarat Mittarit Liittyy, -toimiala

Palo- ja pelastuspalvelut

Palo- ja pelastuspalvelut tuottaa Kanta-Hameen - toiminta vastaa sovittua Hallinto- Sivistys- Tekninen-
pelastuslaitos. Laadukkaat palvelut on tuotettu palvelutasopaatosta

kohtuullisin kustannuksin kunnan riskit huomioiden.

-Ypéajan paloasema, kalusto ja
miehistdpalvelut sdilyvat
Ypajalla

Paamaarat Mittarit Liittyy, -toimiala
Muut tekniset palvelut
Teknisen toimen hallinto on hoidettu tehokkaasti - tyontekijoillda on mahdollisuus Hallinto- Sivistys- Tekninen-
kunnan ja kuntalaisten tarpeet huomioiden. osallistua vahintdan kahteen
koulutustilaisuuteen
- nuoria ja pitkdaikaistyottomia
tyollistetdadan madrarahojen
puitteissa
- tarjotaan kuntouttavan
ty6toiminnan
tyoskentelymahdollisuuksia
Laadukas jatehuolto on jarjestetty yhteisty6ssa - hyotyjatteiden kierratysta
alueen muiden kuntien kanssa Loimi-Hameen tehostetaan mm. muovin
Jatehuolto Oy:n puitteissa. kierratyksen osalta

Taloussuunnitelma 2022-2024

Kuntalain 110 §: n mukaan talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmadinen vuosi.

Talousarvio 2022 ja taloussuunnitelma 2022-2024 erillisind koosteina.

Toiminnalliset tavoitteet: investointisuunnitelma 2022-2025

Investointisuunnitelma 2022-2025 erillisend koosteena.
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Henkilostosuunnitelma 2022-2024

Tasa-arvolain mukaan kunnalla viranomaisena on velvollisuus edistdad sukupuolten tasa-arvoa ja ehkaista syrjintda palvelujen
tarjoajana, tydnantajana seka koulutuksen jarjestdjana ja oppilaitoksissa. Lain mukaan kunnan tulee edistaa sukupuolten tasa-
arvoa suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti kaikessa toiminnassaan. Tasa-arvolaki edellyttdd myds, etta kunta viranomaisena
ennaltaehkaisee syrjintdaa sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti.
Tarkoituksena on estaa erityisesti transihmisten ja intersukupuolisten syrjintd ja taata heille yhdenvertainen kohtelu ja palvelut
viranomaisen toiminnassa.

Kunta on vyhdenvertaisuuslain 5-7 & ien mukaan velvollinen tekemaan viranomaisen toiminnallisen
yhdenvertaisuussuunnitelman, seka tyénantajan yhdenvertaisuussuunnitelman. Liséksi oppilaitoksilla tulee olla omat
yhdenvertaisuussuunnitelmansa. Koulutuksen jarjestdja on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd oppilaitoksilta 16ytyvat
pyydettdessa nama suunnitelmat. Ypdjan kunnan osalta mainittuja yhdenvertaisuussuunnitelmia ei liiteta tahan strategiaan,
vaan ne toimivat sellaisenaan erillisina asiakirjoina.



HALLINTOTOIMIALA
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JOHTAMISPALVELUT

Kunnanjohtaja 1 1 1 1
TyOpajaohjaaja 2 2 0 0
HALLINTOPALVELUT
Talous- ja hallintopaallikko 1 1 1 1
Laskentasihteeri 1 1 1 1
Toimistosihteeri 1,5 1,8 1,8 1,8
Maardaikainen 1 1 0 0
toimistosihteeri/arkisto
YHT. 7,5 7,8 4,8 4,8
PUHTAUS- JA RUOKAPALVELUT
Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko 1 1 0,5 0,5 23-24 muutokset, jos/kun Sote-alueelle
siirtyy henkil6stoa
Laitoshuoltaja 5 5 2,5 2,5
Keittdja 5 5 2 2
Ravitsemistyontekija 1 1 0 0
Yhdistelméatyontekija 2 2 2 2
Puhtaus- ja ruokapalveluiden 1 1 1 1
varahenkilo
YHT. 15 15 8 8
TOIMIALA YHT. 22,5 22,8 12,8 12,8
SIVISTYSTOIMIALA
PERUSKOULUTUS JA
OPETUSTOIMEN HALLINTO
Yhtenadiskoulun rehtori 1 1 1 1
Koulutoimensihteeri 1 1 1 1 Nimikemuutos 1.1.2022 alk.:
sivistyssihteeri
Toimistosihteeri | 0,5 0,2 0,2 0,2 Osa-aikainen; yhteinen toimistosihteeri
toisen toimialan kanssa
Lehtori 3 3 3 3
Luokanopettaja, vararehtori 1 1 1 1
Luokanopettaja 5 5 5 5
Paatoiminen tuntiopettaja 5 5 5 5
Sivutoiminen tuntiopettaja 2 2 2 2
Laaja-alainen erityisopettaja 2 2 2 2
Erityisluokanopettaja 3 3 3 3
Koulunkdynninohjaaja 8 8 8 8 Kuusi osa-aikaista
Koulunkdynninohjaaja- 2 2 2 2
iltapaivatoiminnan ohjaaja
YHT. 33,5 33,2 33,2 | 33,2
VARHAISKASVATUS
Varhaiskasvatusjohtaja- 1 1 1 1 Hakuprosessi kdynnissa 10-11/ 2021
sivistysjohtaja
Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 1 1 1 1
Varhaiskasvatuksen opettaja 3 3 3 3
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 7 7 7 7 Yksi osa-aikainen
Ryhmaavustaja 1 1 1 1
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Kiertava varhaiskasvatuksen 0 1 1 1 Varhaiskasvatuslain muutos 1.8.2021
lastenhoitaja
Perhepdivahoitaja 5 5 5 5
Perhepaivahoidon varahoito 1 1 1 1
YHT. 19 20 20 20
KIRJASTO
Erikoiskirjastovirkailija 1 1 1 1
Madradaikainen kirjastovirkailija 1 0 0 0
YHT. 2 1 1 1
LIIKUNTAPALVELUT
Liikunnanohjaaja 1 1 1 1 Osa-aikainen
YHT. 1 1 1 1
NUORISOPALVELUT
Nuoriso-ohjaaja/Etsiva nuoriso- 1 1 1 1
ohjaaja
Etsivan nuorisotydn 1 0 0 0
hanketyontekija
Maaraaikaiset tuntityontekijat/ 1 1 1 1 (1-3 osa-aikaista tuntityontekijaa)
kerho-ohjaajat ym.
YHT. 3 2 2 2
TOIMIALA YHT. 58,5 57,2 57,2 57,2
TEKNINEN TOIMIALA
TEKNISEN TOIMEN HALLINTO
Tekninen johtaja 1 1 1 1
Toimistosihteeri 1 1 1 1
Talonmies 1 0 0 0
Talonmies-vahtimestari 0,51 0,51 0,51 0,51
Vesi- ja viemarilaitoksen hoitaja 1 1 1 1
Kiinteistonhoitaja 2 3 3 3 Talonmiehen nimikkeen muutos
kiinteistonhoitajaksi.
Kentanhoitaja 1 1 1 1
TOIMIALA YHT. 7,51 7,51 7,51 7,51
HENKILOSTO YHTEENSA 88,51 | 87,51 | 77,51 | 77,51






