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1 Johdanto

1. 1 Taustaa
Lailla naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta (101/2023) tasa-arvolain

soveltaminen laajenee varhaiskasvatukseen. Muutokset koskevat tasa-
arvosuunnitteluvelvoitteen laajentamista koskemaan my6s varhaiskasvatusta. Lisaksi
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjinnan ennaltaehkaisya
koskevia saanndksia sovelletaan jatkossa varhaiskasvatukseen. Muutosten tavoitteena on

sukupuolten tasa-arvon edistaminen.

Tasa-arvolain muutokset tulevat voimaan 1.6.2023. Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta velvoittaa, ettd varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava
siitd, ettd tytoilla ja pojilla on samat mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta
varhaiskasvatus tukee tamadn lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan

koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

Lain mukaan, ettda tasa-arvosuunnitelma on laadittava vuosittain toimipaikkakohtaisesti.
Perhepdivdhoidon ja kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoille laaditaan
toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan perhepaivahoidon ja avoimen varhaiskasvatuksen
yhteinen tasa-arvosuunnitelma. Ypajalla ndama suunnitelmat on liitetty kaikki yhteen ja
samaan dokumenttiin. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan myds laatia
enintdan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Ypdjalla kokonaisuus on toimintavuoden tavoitteet

paivitetdaan vuosittain.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:
1) selvitys varhaiskasvatuksen toimipaikan tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistda huomiota tulee kiinnittda vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten osallisuuteen,
kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka seksuaalisen hairinnan ja

sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkdisemiseen ja poistamiseen.
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(Laki naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta, §5b)

Myos yhdenvertaisuuslakiin (1192/2022) on lisatty saannokset velvollisuudesta edistda
vhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa. Toisin kuin tasa-arvolakiin perustuvat suunnitelmat,
yhdenvertaisuuslakiin perustuvat suunnitelmat tulee olla varhaiskasvatuksessa laadittuna
vasta 1.6.2025 mennessa. Ypajalla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on tehty tahan

yhteen ja samaan asiakirjaan.

1.2 Ypadjan kunnan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmatyo

Ypadjan kunnassa laaditaan yhteinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kesasta 2023
alkaen, joka toimii kaytannon toiminnan tukena. Suunnitelman avulla on tarkoitus varmistaa,

ettd tasa-arvotyota tehdaan jarjestelmallisesti.

Tasa-arvo ja- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkea tyodkalu, jonka avulla varmistamme,
etta lapsi saa varhaiskasvatuksessa yhdenvertaiset mahdollisuudet kasvaa ja kehittya. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusperiaatteiden mukaisesti jokaisella lapsella on oikeus tasa-arvoiseen
kohteluun, huolenpitoon ja kasvatukseen. Varhaiskasvatuksessa tulee huomioida
kaikenikaiset lapset, perheet ja henkilostd tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Toiminnan
periaatteena on, ettd kaikki lapset ovat yhta tarkeita ja jokaisella lapsella on oikeus saada
tarvitsemansa tuki ja ohjaus kehityksensa tueksi. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
olevien lasten tulee saada samanlaista kohtelua, huolenpitoa ja oppimismahdollisuuksia
riippumatta heidan taustastaan, kulttuuristaan, kielestdaan, uskonnostaan, sukupuolestaan,

perheestaan tai muista yksilollisista tekijoista.

Suunnitelmamme perustuu siihen ajatukseen, etta jokaisella lapsella on oikeus tasa-arvoisiin
ja yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin kasvaa ja kehittya omassa yksil6llisessa tahdissaan. Tama
edellyttda sitd, ettd me varhaiskasvattajat tunnistamme ja kunnioitamme jokaisen lapsen

yksilollisia tarpeita ja huomioimme ne toiminnassamme.

Taman suunnitelman tavoitteena on myds edistaa varhaiskasvatusyksikén henkilékunnan
tietoisuutta ja osaamista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymyksissa seka kannustaa heita

aktiivisesti edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta toiminnassaan. Suunnitelma on



LITE 29 SIVLA 12.6.2023

laadittu yhteistyossa vanhempien, henkilokunnan ja lasten kanssa. Se on kehittyva ja

paivittyva dokumentti, joka tarkistetaan ja paivitetaan saannollisesti tarpeen mukaan.

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma

(Kuvan Iéhde: Kaisa Riekkinen, www.oph.fi)

2 Kasitteita

2.1 Tasa-arvo
Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) velvoittaa, ettd varhaiskasvatuksen

jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siitd, etta tytoilla ja pojilla on samat
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja ettad varhaiskasvatus tukee taman lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa, opetuksessa ja varhaiskasvatuksessa
lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen. Lisdksi viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja
muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteisdjen, varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja
palveluntuottajien seka tyonantajien tulee ennaltaehkadistd sukupuoli-identiteettiin tai

sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.


http://www.oph.fi/
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2.2 Yhdenvertaisuus
Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia ja tasavertaisia lain

edessa ja ihmisoikeuksien osalta, riippumatta esimerkiksi idsta, sukupuolesta, etnisesta
taustasta, uskonnosta, seksuaalisesta suuntautumisesta, vammasta tai sosiaalisesta
asemasta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa myo6s sita, ettd kaikilla ihmisilla on samat
mahdollisuudet ja oikeudet osallistua yhteiskuntaan ja hyotyda sen tarjoamista
mahdollisuuksista. Yhdenvertaisuuden periaatteiden mukaan jokaisella ihmisella on oikeus
tasa-arvoiseen kohteluun, syrjinndan valttamiseen ja mahdollisuuteen ilmaista omaa

identiteettiaan ja persoonallisuuttaan ilman pelkoa syrjinnasta tai vakivallasta.

2.3 Syrjinta
Syrjintdaa on se, ettda ihmista kohdellaan huonommin kuin toisia jonkin henkil6kohtaisen

ominaisuuden perusteella. Kaikilla ihmisilla on oikeus yhdenvertaiseen kohteluun ja syrjinta
kielletadn monissa kansallisissa laeissamme, yhdenvertaisuuslaissa ja rikoslaissa seka

kansainvalisissa ihmisoikeussopimuksissa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen, tai muun

henkildon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinta voi yhdenvertaisuuslain mukaan olla valitonta, valillista tai esimerkiksi kohtuullisten
mukautusten epdamista vammaisilta henkil6ilta. Yhdenvertaisuuslaissa kielletddan myds

héirinta seka ohje tai kasky syrijia.

3 Selvitys tasa-arvotilanteesta

Selvitys varhaiskasvatuksen tasa-arvotilanteesta on tehty loppukevaasta 2023. Selvityksen

osalta toteutettiin sdahkodinen huoltajakysely, johon vastasi 21 huoltajaa. Taman lisaksi
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varhaiskasvatuksen henkilosto osallistettiin suunnitelman tekoon koulutuspaivana 19.5. ja

lapsilta kysyttiin mielipiteita ryhmissa toukokuun aikana. Alla kootusti vastauksia .

3.1 Kysely huoltajille
Huoltajille 1ahettiin sahkdinen kysely, johon tuli 21 vastausta. Alla kysymykset seka

vastausten keskiarvot kymmenesosien tarkkuuteen pyoristettyna:

Kysymykset huoltajille Vastausten keskiarvo (1-5)
Henkilokunta ottaa huomioon perheiden erilaiset taustat ja 41
tarpeet.

Tilat ja leikkivalineet on suunniteltu kaikille sopiviksi. 3,9
Lapset saavat osallistua toimintaan tasapuolisesti. 4,2
Lapset saavat leikkia valitsemillaan leluilla. 4,4
Henkilokunta ei jaottele lapsia sukupuolen perusteella 49
toiminnassa tai puheessa. ’
Varhaiskasvatusyksikdssa puututaan kiusaamiseen. 4,1
Lapset tutustuvat erilaisiin kieliin ja kulttuureihin. 35
Lapsia kehutaan ja kannustetaan tasapuolisesti. 4,0
Varhaiskasvatus toteutuu kokonaisuudessaan tasa-arvoisesti. 4,1
Varhaisasvatus toteutuu kokonaisuudessaan yhdenvertaisesti. 4,1

1=Taysin eri mielta

2 = Eri Mielta

3 = Ei samaa eika eri mielta
4 = Samaa mielta

5 =Taysin samaa mielta
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3.2 Tyodntekijoiden ajatuksia

Taman lisaksi varhaiskasvatuksen tyontekijat miettivat konkreettisia toimia tasa-arvon ja

vhdenvertaisuuden edistamiseksi koulutuspaivassa 19.5.2023. Vastaukset jaoteltuna

aihepiireittain.

3.2.1 Ohjaus ja vuorovaikutus

Ollaan lasna ja kuunnellaan

Toteutetaan tunnekasvatusta suunnitelmallisesti

Hyvaksytaan erilaisuus. Tuodaan esille, etta jokainen on tarkea juuri omana itsenaan.
Annetaan lapselle tietoa ikatasoisesti.

Otetaan neutraali linja

3.2.2 Materiaalit, lelut ja tilat

Kaytetaan kuvatukea ja kiinnitetdan huomiota kuvatuen stereotypioihin (moninaisia
kuvia)

Kiinnitetddan huomiota ergonomiaan ja kalustehankinnoissa huomioidaan
ergonomian nakokulma

Leluilla omat laatikot, mutta niitd saa sekoittaa ja yhdistella leikeissa

Lapset saavat valita itse askartelumateriaalit, kdyttamansa varit esim.
syntymapaivakortissa ja muissa askarteluissa

Leikkipaikat, lelut ja leikit ovat kaikille. Ei erottelua sukupuolen mukaan.

Kaikki tilat ovat kaikille kdytossa.

3.2.3 Osallisuus

Kaytetaan tukiviittomia, jotta myos ne lapset, joilla on haasteita sanallisessa
ilmaisussa padsevat mukaan ja ilmaisemaan itsedan.
Puhutaan rohkeasti erilaisista ihon vareista, kulttuureista ja erilaista perheista.

Lapsille kuvat avuksi osallistumiseen ja mielipiteen ilmaisuun.
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3.2.4 Hairinnan ennaltaehkaisy ja puuttuminen
- Uimapuku-mallin kaytto seksuaalikasvatuksessa
- Henkilosto tuottaa yhtenaisen ikakausien mukaisen suunnitelman hairinnan
ehkaisyyn ja puuttumiseen. Mika on soveliasta missdkin tilanteessa ja

miten/milloin/missa niihin reagoidaan.

3.3 Kysely lapsille
Lapsilta kyseltiin heidan ajatuksiaan toukokuun aikana 2023 aikana. Lapsille esitetyt
kysymykset keskittyivat nimenomaisesti lapsen oppimisen ja kasvun kannalta tarkeaan

leikkiin ja siihen, miten tasa-arvo ja yhdenvertaisuus nakyvat leikeissa. Lapsilta kysyttiin:

1) Paasevatko kaikki leikkiin mukaan?
2) Mita leikit? Milla valineilla leikit?
3) Kuka paattaa, mita leikitdaan?

4) Onko aikuinen leikissa mukana?

5) Kenen kanssa haluaisit leikkia?

6) Onko riittavasti erilaisia leluja?

7) Onko riittavasti leikkiaikaa?

Koonti lasten vastauksista:

Suurin osa lapsista vastasi, etta he paasevat leikkiin mukaan. Osa toi esiin myds, etta leikkiin paasee,
jos kysyy toiselta ystavallisesti. Vain yhdessad vastauksessa vastattiin, ettd leikkiin ei paase, jos ei
mahdu mukaan leikkimaan. Lapset kertoivat leikkivdnsd monipuolisia leikkeja. Erityisesti koti-, maja-
ja koulu- ja Spiderman-leikit saivat useita mainintoja. Lapset kertoivat leikkiviansd mm. patjoilla,
pikkuautoilla ja traktoreilla, legoilla ja ottavansa mukaan leikkeihin myos lippiksia ja reppuja. Lapset
vastasivat usein, ettad joku kaveri paattdaa mita leikitaan. Leikkipaatoksia tehtiin joskus myos itse tai
vuorotellen. Myods aikuiset paattavat joskus leikkeja. Aikuisten mukanaolo leikeissd vaihteli
ryhmakohtaisesti. Osan aikuisista mainittiin leikkijoind, kun toisessa ryhmassa aikuiset eivat niin paljon
leikkineet. Osa ei mydskadan halunnut leikkid aikuisten kanssa ja tdssd myo6s lapsen ikd saattoi
vaikuttaa. Lapset mainitsivat toisiaan laajasti leikkikavereiksi. Lapset mainitsivat leikkikavereikseen

niin oman oletetun sukupuolen edustajia kuin myds muita. Lasten mielestad erilaisia leluja on
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paasaantoisesti tarpeeksi. Jokin verran toivottiin myos lisda traktoreita seka erilaisia ladkaritarvikkeita.
Leikille koettiin olevan padsaantoisesti tarpeeksi aikaa. Osa toivoi myds hieman enemman leikkia ja

leikkia seka sisalla etta ulkona.

4. Tavoitteet ja toimenpiteet toimintakaudelle 2023 -2024

4.1 Heporannan paivakoti
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4.2 Perhepaivahoito ja avoin varhaiskasvatus
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4.3 Esiopetusryhma
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5 Seuranta
Suunnitelman toteutumista seurataan opettajien palaverissa/henkil6ston iltapalaverissa seka

perhepadivahoitajien palavereissa. Huomiot kirjataan ylos tapaamismuistioihin. Toukokuussa
2024  arvioidaan  toteutuminen  arviointisarakkeeseen @ koko vuoden  osalta.
Varhaiskasvatuspaallikko-varhaiskasvatuksen erityisopettaja vastaa koonnin tekemisesta

yhdessa varhaiskasvatuksen henkiloston kanssa.

6 Yhteenveto
Varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tarkea tyokalu, joka auttaa

varmistamaan, etta jokainen lapsi saa varhaiskasvatuksessa yhdenvertaiset mahdollisuudet
kasvaa ja kehittya. Suunnitelmassa huomioidaan erilaisuus ja moninaisuus, sukupuolten tasa-
arvo, esteettdmyys ja saavutettavuus seka henkildston koulutus ja ohjaus. Suunnitelman
toteutumista seurataan ja arvioidaan sdannollisesti, jotta varhaiskasvatuksessa voidaan

jatkuvasti kehittaa toimintaa vastaamaan lapsien ja henkil6ston tarpeita.



