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	Ilmoitustaulunhoitaja


KV 25 § Laillisuus ja päätösvaltaisuus
	Selostus:
	Kuntalain 108 § määrittää yksiselitteisesti, että kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu, sekä tarpeen vaatiessa muulla kunnan päättämällä tavalla.

Kuntalain 94 §:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kutsussa on ilmoitettava käsiteltävät asiat sekä kokousaika ja -paikka.  Kokouskutsu on lähetettävä vähintään neljä (4) päivää ennen kokousta sähköisesti. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessä tietoverkossa.

Ypäjän kunnan hallintosäännön 84 §:n mukaan valtuusto kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lähettää sähköisesti. Hallintosäännön 85 §:n mukaan valtuuston esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 116 §:n mukaan kunnanhallituksen ja valtuuston kokouskutsujen lähetykseen esityslistoineen käytetään jatkossa vain ypaja.fi-osoitteita, ellei erityisistä syistä muuta johdu. Kunnanhallituksen ja valtuuston kokouskutsut esityslistoineen julkaistaan ensisijaisesti kunnan verkkosivuilla ja toissijaisesti kunnanviraston ilmoitustaululla. 
Lisäksi valtuuston kokouksista on tiedotettu julkaisemalla lyhennetty kokouskutsu sanomalehti-ilmoituksella.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Hallintosäännön 88 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava läsnä valtuuston kokouksessa, mutta heidän poissaolonsa ei estä asioiden käsittelyä. Lisäksi kunnanhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus (muut kuin valtuutetut). Mainituilla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, muttei päätöksentekoon, jolleivat ole valtuutettuja.
Hallintosäännön 89 §:n mukaan läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. Todettuaan läsnä olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja läsnä olevat varavaltuutetut sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. Valtuusto on päätösvaltainen, kun vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä.
Kokouskutsu ja esityslista on lähetetty kunnanvaltuuston varsinaisille jäsenille ja läsnäololuettelossa mainituille muille sähköisesti 6.10.2023. Kokouksesta on tiedotettu kunnan internetsivuilla, kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululla sekä Forssan Lehdessä julkaistulla ilmoituksella 6.10.2023.

	
	

	Käsittelystä:
	

	
	

	Päätös:
	Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.


KV 26 §                 Pöytäkirjan tarkastus ja nähtävänäpito sekä ääntenlaskijat 
	Selostus:
	Kuntalain 140 §:n mukaan toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Päätöksen katsotaan tulleen yleisesti tietoon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän ja kunnallisvalitus 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Ypäjän kunnan hallintosäännön 103 §:n mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksessa laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
Ypäjän kunnan hallintosäännön 104 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen liittyvine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä säädetään.

Ypäjän kunnanhallituksen päätöksen 8.8.2017 121 §:n mukaan kunnanhallituksen ja valtuuston kokouspöytäkirjat tarkastetaan ja allekirjoitetaan kolmen päivän kuluessa kokouksesta. Lisäksi pöytäkirjantarkastajat  voivat ilmoittaa myös sähköisesti pöytäkirjan hyväksymisestä, jolloin pöytäkirja varmennetaan heidän allekirjoituksillaan myöhemmin, mutta viipymättä.
Saman päätöksen mukaan valtuuston kokouspöytäkirjat pidetään ensisijaisesti yleisesti nähtävillä kuntalain 140 §:n mukaisesti kunnan internetsivuilla viimeistään kokouksen jälkeisenä torstaina klo 09.00 alkaen. Pyhäpäivinä/vast. nähtävänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä. Toissijaisesti kokouspöytäkirjat pidetään nähtävillä kunnanviraston palvelupisteellä viimeistään kokouksen jälkeisenä torstaina klo 09.00-13.00. Pyhäpäivinä/vast. nähtävänäpito alkaa seuraavana arkipäivänä.
Valtuusto päättää

1. valita keskuudestaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa, jotka toimivat samalla ääntenlaskijoina.
2. että kokouksen pöytäkirja tarkastetaan MA 16.10.2023 klo 09.00–15.00 virastotalolla. Tarkastettu pöytäkirja pidetään sähköisesti nähtävänä 18.10.2023 klo 09.00 alkaen kunnan yleisillä internetsivuilla ja kunnanviraston palvelupisteellä klo 09.00–13.00. Pöytäkirjan katsotaan tulleen yleisesti tietoon 26.10.2023.

	
	

	Käsittelystä:

	

	
	

	Päätös:
	1. Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Markku Saastamoinen ja Matti Syrjälä.
2. Päätösehdotus hyväksyttiin.


KV 27 §                 Käsittelyjärjestys
	Selostus:
	Kuntalain 93 §:n mukaan kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa käsiteltävät asiat. Saman lain 95 §:n mukaan valtuusto voi käsitellä vain näin valmistellun ja kokouskutsussa mainitun asian.

Jos asia on luonteeltaan kuitenkin kiireellinen, eikä siitä näin ollen ole mainintaa kokouskutsussa, valtuusto voi yksinkertaisella enemmistöllä päättää ottaa sen käsiteltäväkseen. Tuolloinkin asian tulee olla vähintään käsitelty kunnanhallituksessa. Jos asiaa ei ole lainkaan valmisteltu, päätös asian ottamisesta käsiteltäväksi on tehtävä valtuustossa yksimielisesti.

Ypäjän kunnan hallintosäännön 94 §:n mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei valtuusto toisin päätä.

	
	

	Käsittelystä:

	

	
	

	Päätös:
	Päätösehdotus hyväksyttiin.


KV 28 §   Talousarvion vuoden 2023 osavuosikatsaus
         Aiempi käsittely:
KH 22.8.2023 134 §
Selostus:
”Esityslistan liitteenä 15 on osavuosikatsaus ajalta 1.1. – 30.6.2023. Katsauksessa raportoidaan kunnanhallitukselle talousarvion sekä tavoitteiden toteutumisesta.


Päätösehdotus:


Osavuosikatsaus merkitään tiedoksi myös valtuustolle.


Päätös:


Päätösehdotus hyväksyttiin.”

                                          Liite 9
         Käsittelystä:
         Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.
KV 29 § Aloite: Someturva-palvelun käyttöönotto
Aiempi käsittely:
SIVHYTELA 22.5.2023 67 §


SIVHYTELA 12.6.2023 86 §



KH 22.8.2023 136 §
Selostus:
”Ypäjän kunnanvaltuuston kokouksessa 27.4.2023 jätettiin valtuustoaloite (liite 13). Someturva-palvelun käyttöönotosta Ypäjän koululaisille ja työntekijöille. Valtuustosta aloite siirtyi kunnanhallitukseen, joka 9.5.2023 kokouksessaan päätti (KH 90 §) lähettää aloitteen sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle jatkovalmistelua varten.  

Someturva on palvelu, jossa nuoret sekä koulun ammattilaiset voivat ilmoittaa ympäri vuorokauden anonyymissä nettipohjaisessa sovelluksessa somessa, peleissä tai muualla netissä kohtaamastaan häirinnästä, kiusaamisesta tai uhkailusta.  Someturvan tiimi koostuu someen erikoistuneista juristeista ja sosiaalipsykologeista. 

Ilmoituksen tekijä saa ikätasoonsa soveltuvan nopean konkreettisen avun ja juuri hänen tilanteeseensa sopivat toimintasuositukset 0–3 päivän kuluttua tekemästään ilmoituksesta. Asiantuntijat kertovat vastauksessaan, onko kyse rikoksesta, antavat henkistä ensiapua sekä konkreettiset toimintaohjeet. Tarvittaessa ja vain henkilön niin halutessa someturvan tiimi voi myös olla yhteydessä poliisiin tai kouluun. Someturvan käyttöönottoon kuuluu henkilöstön koulutus sekä tuntimateriaaleja, joita voi käyttää somekäytöksen opastamiseksi eri ikäluokille.  

Valmistelija:

Sini Lilja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Esittelijä:

Sini Lilja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Päätösehdotus:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee aloitteen tiedokseen ja lähettää asian valmisteltavaksi sivistys- ja hyvinvointijohtajalle sekä yhtenäiskoulun rehtorille. 

Käsittelystä:

Lautakunnan jäsenet Vesa Oja ja Erkki Pyykkö sekä kunnanhallituksen edustaja Mirja Jokio poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi klo 18.27–18.37.

Päätös

Päätösehdotus hyväksyttiin.


Sivistys- ja hyvinvointijohtaja järjesti tapaamisen someturvan asiantuntijan kanssa ja sai myös tarjouksen palvelun käyttöönotosta. Someturva on asiantuntijoiden kehittämä digitaalinen palvelu, jonka kautta saa nimettömästi apua somessa, peleissä tai muualla netissä kohdattuihin ikäviin tilanteisiin. Tällaisia tilanteita sosiaalisessa mediassa voivat olla esimerkiksi kiusaaminen, stalkkaaminen, huhujen levittäminen, seksuaalinen häirintä, alastonkuvien levittäminen, feikkiprofiilit ja vihapuhe. 
	Nuoret sekä koulun ammattilaiset voivat ilmoittaa ympäri vuorokauden anonyymissä nettipohjaisessa sovelluksessa somessa, peleissä tai muualla netissä kohtaamastaan häirinnästä, kiusaamisesta tai uhkailusta.  Someturvan tiimi koostuu someen erikoistuneista juristeista ja sosiaalipsykologeista. Ilmoituksen tekijä saa ikätasoonsa soveltuvan nopean konkreettisen avun ja juuri hänen tilanteeseensa sopivat toimintasuositukset 0–3-päivän kuluttua tekemästään ilmoituksesta. Asiantuntijat kertovat vastauksessaan, onko kyse rikoksesta, antavat henkistä ensiapua sekä konkreettiset toimintaohjeet. Tarvittaessa ja vain henkilön niin halutessa someturvan tiimi voi myös olla yhteydessä polisiin tai kouluun. Someturvan käyttöönottoon kuuluu henkilöstön koulutus sekä tuntimateriaaleja, joita voi käyttää somekäytöksen opastamiseksi eri ikäluokille.
Palvelun hinta saadun tarjouksen perusteella:
Käyttöön-

ottomaksu 

1200 € 

Palvelun avaaminen oppilaille ja henkilöstölle, aktivointikoodien toimittaminen, perehdyttämistilaisuudet ja materiaalit 

Palvelumaksu 

76 €/ kk  

912 €/ vuosi 

Oppilasmäärään perustuva maksu. 

Aktivointimaksu 

840 €/ vuosi 

Vuosittainen maksu henkilökunnan ja (uusien) oppilaiden perehdyttämisestä ensimmäisen lukuvuoden jälkeen. 



	

	Palvelun voi nähdä laajemmin kuntalaisia hyödyttävänä kokonaisuutena, sillä se ei ole sidottu koulunkäyntiin, vaan se on käytössä myös koulun ulkopuolella tapahtuvissa somen kiusaamis- ja häirintätilanteissa niin lapsille kuin aikuisillekin.  
Vuoden 2023 talousarvioon ei ole varattu kyseistä reilun 2 000 euron lisäkustannusta. Ypäjän kunnan hallintosäännön mukaan sivistystoimenjohtaja tai rehtori (riippuen kumman toimivallan alle tämä katsotaan kuuluvan) päättää niistä talousarvioon varatulla määrärahalla toteutettavista palvelualueensa hankinnoista, joiden arvo ei ylitä 10.000 (kymmentä tuhatta) euroa. Päätösvalta asiassa on siis näiltä osin viranhaltijalla. Koska määrärahaa ei tälle vuodelle ole varattu, valmistellaan someturvan käyttöönotto osana talousarvion 2024 laadintaa. Mikäli vuoden palvelun käyttö mahtuu talousarvioon vuodelle 2024, se voidaan ottaa käyttöön vuoden 2024 alusta. 

Päätösehdotus:


Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

1) antaa valtuustoaloitteeseen selostusosan mukaisen lausunnon ja toteaa aloitteen omalta osaltaan käsitellyksi; 
2)  esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.”
--
KH 22.8.2023 136 §


”Päätösehdotus:


Kunnanhallitus esittää edelleen valtuustolle aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. Kunnanhallitus toteaa myös suhtautuvansa myönteisesti someturvan käyttöönottoon ja budjetointiin osaksi vuoden 2024 talousarviota.


Päätös:


Päätösehdotus hyväksyttiin.”
Käsittelystä:

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
KV 30 § Muutos talousarvion 2023 investointisuunnitelmaan: 9713 Pertunmäen liikuntapuiston monitoimikaukalon kunnostus ja 9714 Talastupa-Kolin kota -reitistön parannustyöt
Aiempi käsittely:
SIVHYTELA 12.6.2023 94 §


KH 22.8.2023 137 §

Selostus:
”Talousarvion 2023 investointisuunnitelmassa on hyväksytty investointi Pertunmäen monitoimikaukalon kunnostusta varten. Investointisuunnitelmassa monitoimikaukalon kustannuksiksi arvioitiin n. 90 000 €, josta avustuksen määräksi haettiin 45 000 €. Tämän lisäksi investointisuunnitelmassa on hyväksytty investointi Talastupa-Kolin kota -reitistön parannustöihin. Reitistön parantamisen kustannuksiksi arvoitiin 30 000 €, joista avustuksen määräksi haettiin 15 000 €. Yhteensä näiden kahden investoinnin kustannuksiksi on laskettu 120 000 euroa, joista avustusten osuudeksi laskettiin 60 000 euroa.  

Ypäjän kunta haki yhteisellä hakemuksella Aluehallintovirastolta rahoitusta (avustus: Liikuntapaikkarakentaminen 336324) kaukalon kunnostusta sekä Talastupa-Kolin kota- reitistön parannustöihin. Avustusta haettiin 60 000 euroa ja hankkeen kokonaiskustannuksiksi on laskettu 120 000 €. Aluehallintovirasto myönsi hankkeelle avustusta 36 000 €, joka jää 24 000 € vajaaksi monitoimikaukalon ja ulkoilureittien kunnostukseen vaadittavasta summasta (asianumero: ESAVI/49125/2022). 

Pertunmäen vanha jääkiekkokaukalo on uusimisen tarpeessa. Kaukalon reunarakenteista tulevat naulat ulos ja kaukalo on käyttöikänsä päässä. Tilalle on tarkoituksena rakentaa entistä paremmin ja monipuolisemmin kuntalaisia palveleva monitoimikaukalo, joka olisi talvella luistelu- ja jääpelikäytössä. Kaukaloon olisi tarkoitus tehdä hiekkatekonurmi, johon tulisi tenniskenttä kesällä. Kesällä kaukalossa voisi myös pelata sählyturnauksia ja koripalloa, koska kaukalon päähän asennetaan koripallotelineet. Uutta monitoimikaukaloa pystyisi hyödyntämään monipuolisesti niin koululiikunnassa kuin urheiluseuran, yhdistysten ja kaikkien kuntalaisten liikuntakäytössä. Uusi, laadukas kaukalo lisäisi käyttöä merkittävästi ympäri vuoden ja olisi luonnollinen jatkumo kehittyvän Pertunmäen liikuntapuiston alueelle.

 

Kuntalaisten toiveissa on ollut myös Talastuvan reittien parannustyöt, joille samassa hakemuksessa haettiin rahoitusta. Kunnan ulkoilureitit kaipaavat parannustöitä pitkospuiden sekä maarakennuksen osalta, jotta reitti olisi otollisempi kaiken ikäisille liikkujille ja saavutettavampi esimerkiksi pyörätuolilla sekä rattaiden kanssa ulkoileville. Tällä hetkellä ulkoilureittien kunto on sellainen, että erityisesti ikäihmisillä, liikuntarajoitteisilla sekä lapsilla kulkeminen reiteillä on haastavaa niiden heikon kunnon ja rakenteen takia. 

Ypäjän kunnan strategiassa painotetaan lähiliikkumispaikkojen tärkeyttä useissa eri kohdissa. Arvojen yhtenä painopisteenä on olla vastuullinen ja rohkea kunta. Tämän on avattu tarkoittavan, että olemme kuntana vastuullinen ja meillä on hyvät liikunta- ja vapaa-ajanviettomahdollisuudet. Strategisissa painopisteissä mainitaan, että luonto- ja liikuntapalvelut tukevat toisiaan ja kuntalaisten mahdollisuuksia terveelliseen ja liikunnalliseen elämään. Kyseisen hankehaun on tarkoitus edistää Ypäjän kunnan strategisia tavoitteita liikunnallisen elämäntavan juurruttamiseksi osaksi ypäjäläistä arkea. 

Ulkoilureittien parannustöillä edistetään luontoliikuntaa Ypäjällä. Laadukkaita reittejä voidaan markkinoida myös paikkakunnan ulkopuolelle, joka on kunnalle markkinointivaltti jo olemassa olevien liikuntapaikkojen lisäksi. 
Ypäjän kunnan Pertunmäen liikuntapuiston yhteydestä lähteviä liikuntareittejä on tarkoitus parantaa pitkospuiden sekä tiestön ja polkujen osalta. Ulkoilureiteistä Talastuvan alueella tulisi lisäksi uusia WC sekä puuvaja käyttöasteen kasvattamiseksi. Tolmin laavun ympäristöön on tarkoitus rakentaa esteettömän liikkumisen mahdollistava ympäristö, jotta lähiliikuntapalvelut olisivat kaikkien saavutettavissa. Vanhoja käyttämättömiä hevospolkuja voisi myös hyödyntää maastopyöräkäyttöön. Maastopyöräreittien pitäisi olla hyvin merkattuja, ja niissä tulisi olla selkeät aloituspisteet, jotta ne olisivat selkeästi kuntalaisten saavutettavissa. 

Investointisuunnitelmaan on siten tarve esittää lisämäärärahaa. Monitoimikaukalon kunnostukseen määrärahan lisätarve on 9 000 € ja Talastupa–Kolin kota -reitistön parannustöiden lisätarve 15 000 euroa verrattuna hyväksyttyyn investointisuunnitelmaan. Yhteensä lisämäärärahan tarve on 24 000 €. 

	9713 

	Pertunmäen liikuntapuiston monitoimikaukalon kunnostus  


	 

	 

	 

	Päätös KV 21.12.2022 

	Muutosesitys 12.6.2023 


	 

	Menot 

	 

	90 000   

	90 000  


	 

	Tulot 

	 

	45 000   

	36 000  


	 

	Nettomeno 

	 

	-45 000 

	  - 54 000 



	 Lisätarve:                                                                                  9 000 €



	9714 

 

Talastupa-Kolin kota -reitistön parannustyöt 

 

 

 

 

Päätös KV 21.12.2022 

Muutosesitys 12.6.2023 

 

Menot 

 

30 000   

30 000  

 

Tulot 

 

15 000   

0  

 

Nettomeno 

 

-15 000 

  - 30 000 

             Lisätarve:                                                                                        15 000 €                                                   




Päätösehdotus:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta esittää kunnanhallituksella ja edelleen valtuustolle, että sivistystoimen investointisuunnitelmaan 2023 tehdään muutokset: 


1) Investoinnin kustannuspaikka 9713 Pertunmäen liikuntapuiston monitoimikaukalon kunnostus: menot 90 000, tulot 36 000, nettomeno 54 000 euroa; 


2) Investoinnin kustannuspaikka 9714 Talastupa-Kolin kota -reitistön parannustyöt:
 menot 30 000, tulot 0, nettomeno 30 000 euroa. 
Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.”
--

KH 22.8.2023 137 §

”Päätösehdotus:

Kunnanhallitus hyväksyy sivistystoimen päätösehdotuksen ja esittää päätösehdotuksen edelleen valtuuston hyväksyttäväksi.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.”

Käsittelystä:

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
KV 31 § Aloite: Loimaantietä kulkevien tai sen ylittävien koululaisten kuljetusten järjestäminen 1.-9. -luokkalaisille
 Aiempi käsittely:
SIVHYTELA 22.5.2023 65 §


SIVHYTELA 4.9.2023 103 §



KH 12.9.2023 153 §

 Selostus:
”Selostus:

 Ypäjän kuntaan on saapunut kuntalaisaloite koskien Loimaantien alueen koululaisten kuljetusten järjestämistä. Kunnanhallitus on 9.5.2023 kokouksessaan päättänyt siirtää asian jatkokäsittelyä varten sivistys- ja hyvinvointilautakuntaan (KH 88§). Kuntalaisaloite on kokonaisuudessaan liitteenä 12. 

Esi- ja perusopetuksen koulukuljetukset järjestetään perusopetuslain 32 § mukaisesti. Ypäjän kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunta on tämän lisäksi päättänyt kuntakohtaisista kuljetusperusteista, jotka ovat kirjattuna Ypäjän kunnan koulukuljetusoppaaseen. 

Kuntakohtaiset koulukuljetusperiaatteet käsitellään kokonaisuutena huomioiden myös yhdenvertaisuus, talousarvion raamit sekä turvallisuusperiaatteet. Maksuttoman koulukuljetuksen lisäksi huoltajalla on mahdollisuus hakea maksullista koulukuljetusta lukuvuoden ajaksi tai osaksi lukuvuotta silloin, kun oppilas ei kuulu lakisääteisen tai kunnan myöntämän koulukuljetuksen piiriin. Maksuton kuljetus voidaan myös erityisestä syystä myöntää asiantuntijalausuntoon perustuen.  

Voimassa olevaa koulukuljetusopasta (SIVLA 20.9.2021, 63 §) ja siinä mainittuja koulukuljetusperusteita on valmisteltu maalis-huhtikuussa sivistystoimen hallinnossa samalla, kun koulukilpailutus lv. 2023–2024 on laitettu vireille. 1.8.2023 voimaan tuleva koulukuljetusopas on tulossa käsittelyyn sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukseen. Aloitteen mukaiset muutosehdotukset käsitellään osana Ypäjän kunnan koulukuljetusoppaan päivittämistä. 

Valmistelija:

Sini Lilja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Tanja Jussila, sivistystoimen sihteeri 

Esittelijä:

Sini Lilja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja 
Päätösehdotus:

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee aloitteen tiedokseen ja lähettää asian valmisteltavaksi sivistys- ja hyvinvointijohtajalle Ypäjän kunnan koulukuljetusoppaan päivityksen yhteydessä.  

Käsittelystä:

Puheenjohtaja Maarit Ruusiala poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksen teon ajaksi klo 18.18–18.23.

Piia Heikkilä oli puheenjohtajana tämän pykälän ajan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja huomioi aloitteen mukaisen ehdotuksen osana koulukuljetusoppaan päivitystä ja sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi oppaan kokouksessaan 12.6.2023. Päivitetyn koulukuljetusoppaan mukaisesti maksuton koulukuljetus koskee kaikkia vuosiluokkien 1–9 oppilaita, jotka joutuisivat ylittämään tien 213 (Forssan-Loimaantie).  

Päätösehdotus:


Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää 

1) antaa kuntalaisaloitteeseen selostusosan mukaisen lausunnon ja toteaa aloitteen omalta osaltaan käsitellyksi; 

2) esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi. 

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.”


--


KH 12.9.2023 153 §


”Päätösehdotus:


Kunnanhallitus esittää edelleen kunnanvaltuustolle aloitteen tulleen loppuun käsitellyksi.


Päätös:


Päätösehdotus hyväksyttiin.”

Käsittelystä:
Maarit Ruusiala poistui esteellisenä kokouksesta pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
             Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
KV 32 § Julkisten työvoimapalveluiden järjestämistä koskeva kuntien välinen sopimus ja järjestämissuunnitelma
            Aiempi käsittely:
KH 3.10.2023 166 §
 Selostus:
”TE-palvelujen siirto kunnille tuo palvelut lähemmäksi asiakkaita. Kun työllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman järjestäjän vastuulla, tukevat palvelut nopeamman työllistymisen tavoitetta. Kunnilla on hyvät lähtökohdat tarjota asiakkaille kohdennettuja ja paikallisten työmarkkinoiden tarpeisiin sopivia palveluja.

Siirron yhteydessä valtio luo kunnille rahoitusmallin, joka kannustaa kehittämään toimintaa työllisyyttä edistäväksi. Uudistuksessa kuntien tulee huomioida palvelujen yhdenvertainen saatavuus sekä kielellisten oikeuksien ja heikommassa työmarkkina-asemassa olevien palvelujen turvaaminen.

TyöHämeen valmistelu

Hämeenlinnan kaupunki kutsui kaikki Kanta-Hämeen kunnat yhteiseen valmisteluun (KH 17/22 § 261). Ensimmäinen kuntien ja TE-toimiston valmistelua koskeva tapaaminen pidettiin elokuussa 2022. Lakiesityksen edetessä eduskunnassa, Hämeenlinnan kaupunki päätti pyytää Kanta-Hämeen kuntia nimeämään yhteyshenkilöt TE-palvelut 2024 valmisteluun sekä ilmoittamaan kiinnostuksesta valmistella työllisyysaluetta Hämeenlinnan kaupungin kanssa (KH 21.11.2022 § 457).  Kuntien, Hämeen TE-toimiston ja Hämeen Ely-keskuksen yhteiset työpajat alkoivat joulukuussa 2022. Valmistelun vahva alku siivitti kuntien yhteistyötä, toi valmisteluun yhteisen päämäärän, tavoitteet ja arvopohjan. Valmistelun avoimuus ja positiivinen yhdessä tekeminen on ylläpitänyt koko maakunnallista tekemistä.

Keväällä 2023 kunnat päättivät käynnistää valmistelun yhteisen työllisyysalueen muodostamiseksi. Hämeenlinnan kanssa mukaan tulivat Forssan kaupunki, Hattulan kunta, Humppilan kunta, Jokioisten kunta, Tammelan kunta ja Ypäjän kunta, joiden kanssa muodostettiin TyöHämeen työllisyysalue. Valmistelua on jatkettu Kanta-Hämeen maakunnassa kahden työllisyysalueen rakenteella. Hämeenlinna on ollut aktiivinen ja kutsunut työpajoihin avoimesti molempien työllisyysalueiden kuntien, Hämeen TE-toimiston, Hämeen Ely-keskuksen, oppilaitosten, yritysten, 3-sektorin sekä kuntakokeilun henkilöstön edustajia, sidosryhmiä ja toimijoita. 
TyöHämeen alueelle tulee kaksi päätoimipaikkaa, joista yksi on Hämeenlinnassa ja toinen Forssassa. Muiden kuntien osalta lähipalveluiden turvaaminen varmistetaan siten, että sopijakunta järjestää tarkoituksenmukaiset tilat palvelulle.  Tilat voivat olla myös liikkuvia monipalveluratkaisuja. Tällä mallilla huomioidaan haavoittuvassa asemassa olevien sekä vieraskielisten palveluiden saavutettavuus. Toimintamalli perustuu skaalautuvuuteen, saavutettavuuteen, reagointikyvykkyyteen sekä tasa-arvoiseen palvelun toteutumiseen. Mallia voidaan laajentaa tarpeen mukaan.

Kuntien välinen sopimus

TyöHämeen työllisyysalueen järjestäminen perustuu vastuukuntamalliin. Hämeenlinnan kaupunki toimii vastuukuntana TyöHämeen työllisyysalueella. 
Työllisyyspalvelun järjestäminen perustuu kuntien elinvoiman kehittämiseen ja yhdessä tekemiseen. Kuntien aktiivinen rooli on keskeinen mahdollistamaan työllisyysalueen tavoitteiden onnistumisen kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti. Työllisyyspalveluiden keskiössä on työllistyminen ja vahva digitaalisten palveluiden kehittäminen. Tavoitteen saavuttaminen vaatii joustavaa ja ketterää toimintamallia muuttuvan työelämän, työvoiman saatavuuden ja kohtaannon ratkaisemiseksi. 

TE-palveluiden siirto kuntiin muodostaa kunnille uuden valtionosuustehtävän. Kuntien kasvavat kustannukset korvataan täysimääräisesti valtionosuuksina, jotka maksetaan jokaiselle kunnalle. Valtionosuudet määräytyvät työikäisen väestön, laajan työttömyyden sekä vieraskielisten määrän perusteella. Laaja työttömyys sisältää työttömät, työvoimapalveluiden piirissä olevat sekä palkkatuella työskentelevät. Vieraskielisyyden perusteella korvataan työttömien kotokoulutuksen kustannuksia. Palveluiden valtionosuuden suuruus päivitetään vuosittain valtionosuuslaskelmien yhteydessä.  

Työttömyysetuudet ja korvaukset

Kuntien rahoitusvastuu laajenee työllisyyspalveluiden siirron yhteydessä. Rahoitusvastuu alkaa 100 päivän työttömyyden jälkeen portaittain. Työttömyysetuuskulujen laajentumisen osalta valtio korvaa lisääntyvät kustannukset valtionosuuksina.  Korvaus on kuntakohtainen ja kiinteä valtionosuuden lisäys. Valtion kannustinmalli säilyy ennallaan työttömien määrästä riippumatta. Korvausta korotetaan vuosittain kansaneläkeindeksillä.  

Valtiorahoituksen käyttö TyöHämeen rahoittamiseksi

TyöHämeen jäsenkunnat ovat valmistelleet työllisyyspalveluiden talouden ja kustannusten jakoa siten, että työvoimapalveluiden siirtymiseen tuleva valtionosuus kohdennetaan TyöHämeen palveluiden tuottamiseen. Työvoimapalveluiden valtionosuudet siirretään täysimääräisesti TyöHämeen käyttöön kahden vuoden siirtymän ajalle.  Siirtymäkauden jälkeen jäsenkuntien rahoitus koostuu kiinteästä osuudesta, johon sisältyvät henkilöstökulut, vuokrat, koneet, kalusto sekä palveluiden tuottamiseen vaadittavat tukipalvelut. Lakisääteisten palveluiden rahoitus perustuu hankintoihin sekä palkkatuen ja starttirahojen myöntämiseen. Kustannukset kohdistetaan asiakkaittain kuntakohtaisesti. Tämä malli määritellään toisen toimintavuoden aikana. Valmistelu tehdään yhdessä jäsenkuntien kanssa. TyöHäme laskuttaa jäsenkuntien saamat TE-palveluiden kuntasiirtoon liittyvät valtionosuudet.  

Tehokkaat ja vaikuttavat työllisyyden hoidon palvelut sekä aktiivinen kuntien elinvoimatyö mahdollistaa työttömyysetuuskulujen pienentymisen. Työttömyysetuuskulujen säästöt jäävät kuntiin ja mahdollistaa säästyvien työttömyyskorvauksien käyttämisen kuntien elinvoiman kehittämiseen.

Kuntien yhteinen toimielin

Työllisyyspalvelualueen perustaminen sopimuksen mukaisesti edellyttää työllisyysjaoston perustamista Hämeenlinnan kaupungin organisaatioon. Jaoston sijainti organisaatiossa ratkaistaan vuoden 2024 aikana, kun kokonaisuutta tarkastellaan. TyöHämeen hallintoa varten Hämeenlinnan kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen jäsenkuntien nimeämistä edustajista työllisyysjaoston, joka noudattaa Hämeenlinnan kaupungin voimassa olevaa hallintosääntöä. 

Työllisyysjaosto on kuntalain 51 §:n tarkoittama yhteinen toimielin. Työllisyysjaostossa on 15 jäsentä ja kullakin jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kunnat nimeävät jäseniä ja varajäseniä seuraavasti: Forssa 3, Hattula 2, Humppila 1, Hämeenlinna 6, Jokioinen 1, Tammela 1 ja Ypäjä 1. Jaoston päätöksenteossa jäsenillä on kullakin yksi (1) ääni. 

Vastuukunnan hallintosäännön mukainen toimielin valitsee tähän tehtävään nimetyistä jaoston varsinaisista jäsenistä 1) vastuukunnasta lautakunnan puheenjohtajan 2) jäsenkunnan asukasluvultaan toiseksi suurin kunta ensimmäisen varapuheenjohtajan 3) jäsenkunnan asukasluvultaan kolmanneksi suurin kunta toisen varapuheenjohtajan. Varapuheenjohtajuus kiertää vastuukuntaa huomioon ottamatta asukasluvultaan kolmen suurimman sopijakunnan välillä näiden suuruusjärjestyksessä.

Toiminnan arvioinnin ja seurannan tukemiseksi perustetaan jäsenkuntien viranhaltijoista koostuva seurantaryhmä. Jäsenkunnat sitoutuvat saattamaan hallintosääntönsä tämän sopimuksen mukaiseksi vuoden 2024 aikana.

Yhteistoimintasopimus ja järjestämissuunnitelma liitteinä 17, 18.

  

Päätösehdotus:

Kunnanhallitus esittää, että valtuusto hyväksyy 

 

1)    TyöHämeen kuntien yhteistoimintasopimuksen ja

2)    TyöHämeen järjestämissuunnitelman ja

3) valtuuttaa valmistelijat tekemään dokumentteihin tarvittavia teknisiä korjauksia hyväksymisen jälkeen ja/tai ennen valtuustokäsittelyä.

Päätös:

Päätösehdotus hyväksyttiin.”

Liitteet 10, 11

 
Käsittelystä:
 
Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
	

	


KV 33 § Virkanimikkeen muutos: varhaiskasvatuspäällikkö

            Aiempi käsittely:     KH 3.10.2023 168 §
            Selostus:

”Hyvinvointialueiden aloittaessa vuoden 2023 alussa Ypäjän kunnassa toteutettiin organisaationmuutos, jonka pohjalta perustettiin uusi yhdistelmävirka varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettaja. Kunnassa aloitti tammikuussa virassa henkilö, joka kuitenkin päätyi irtisanoutumaan koeajalla noin kolmen kuukauden jälkeen saatuaan toisen tehtävän. Irtisanoutuessaan hän toi ilmi myös viran hoitamisen haasteita kahden tehtävän ja ajan riittävyyden osalta.

Virka avattiin uudelleen hakuun ja uusi työntekijä aloitti 31.7.2023. Hän jätti sivistys- ja hyvinvointijohtajalle irtisanoutumisilmoituksensa virasta to 28.9.2023 akuutin henkilökohtaisen perhesyyn takia. Vaikka irtisanoutumisen syy ei ollut itse tehtävässä, hän toi kuitenkin esiin, että tulevaisuuden kannalta varhaiskasvatuspäällikön ja erityisopettajan tehtävien erottaminen toisistaan voisi olla järkevää, sillä tehtävämäärä on yhdistelmävirassa siinä määrin suuri, että sitä on haastava tai miltei mahdotonta toteuttaa työntekijää tyydyttävällä tavalla. Erityisopetuksen hoitamiseen ei käytännössä jäänyt aikaa juuri lainkaan hallinnollisen työn ja esihenkilötyön jälkeen.

Ypäjän kunnan varhaiskasvatuksessa on ollut lyhytaikaisia esihenkilöitä jo useiden vuosien ajan ja varhaiskasvatuksen johtamisen ollessa yhdistettynä muihin tehtäviin, on johtamisvelkaa kerennyt syntymään. Tämä heijastuu myös työntekijöiden hyvinvointiin ja toiminnan strategiseen kehittämiseen. Viranhoidosta saadun palautteen ja käytännön osoittamien kokemusten perusteella varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka tulee muuttaa varhaiskasvatuspäällikön viraksi. Erityisopettajien haastavan saatavuuden takia kyseinen erityisopettajan tehtävä on sen sijaan järkevintä hankkia ostopalveluna noin 1-2 päivänä viikossa.

Varhaiskasvatuspäällikön tehtävä on itsessään jo yhdistelmätehtävä, sillä hän toimii lakisääteisenä päiväkodin johtajana ja vastaa perhepäivähoidon ohjaamisesta sekä varhaiskasvatuksen hallinnon kokonaisuudesta. Varhaiskasvatuspäällikön tehtäväkohtainen palkka tulee olla kilpailukykyinen ja se on syytä pitää samalla tasolla kuin nyt. Rekrytoinnin onnistumiseksi haku on saatava auki mahdollisimman pian, jotta virkaan on aikataulullisesti mahdollista saada pätevä tekijä tammikuun alusta alkaen. Käytännössä tämä tarkoittaa, että mahdolliset irtisanoutumisajat huomioon ottaen valinnan olisi hyvä olla selvillä marraskuun loppuun mennessä.   
                                       Päätösehdotus: 

                    Kunnanhallitus päättää ja esittää edelleen kunnanvaltuustolle

1) varhaiskasvatuspäällikkö-varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran muuttamista varhaiskasvatuspäällikön viraksi;

2) viran täyttöluvan myöntämistä 1.1.2024 alkaen toistaiseksi; 

3) tehtäväkohtaisen palkan määrittämistä 3 600 euroon;

4) suostumuksen antamista siihen, että viran täyttömenettely käynnistetään vuoden 2023 puolella ennen vuoden 2024 talousarvion hyväksymistä. 
Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.”

             Käsittelystä:

             Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin.
KV 34 § Muut esille tulevat asiat
ei muita asioita
KV 35 § Ilmoitusasiat

ei ilmoitusasioita
Muutoksenhakukiellot

	Kieltojen perusteet
	Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaati-musta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 25 – 29, 31, 34 - 35
______________________________________________________

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät:

______________________________________________________

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

_______________________________________________________





Oikaisuvaatimusohjeet
	Oikaisuvaatimusviran-

omainen ja -aika

Oikaisuvaatimuksen 

sisältö
	Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen/ hankintaoikaisun.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu tehdään, osoite ja postiosoite:

Ypäjän kunta

Kunnanhallitus
Perttulantie 20

32100 Ypäjä

puhelin: https://www.ypaja.fi/yhteystiedot/

sähköposti:kunta@ypaja.fi
Oikaisuvaatimuspykälät:

_______________________________________________________


Hankintaoikaisupykälät:

_______________________________________________________

Oikaisuvaatimus/hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jokioisten kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon 7. päivänä siitä, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi kunnan kotisivuille.

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimus-ajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
Oikaisuvaatimuksesta/hankintaoikaisusta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.




Valitusosoitus
	Valitusviranomainen 

ja -aika
	Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, yhteystiedot:

Hämeenlinnan hallinto-oikeus

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna

Käyntiosoite: Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, 

13100 Hämeenlinna

Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi  

Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon

sattuessa 050 407 3429 (lisämaksuton)

Faksinumero: 029 56 42269
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
Kunnallisvalitus, pykälät: 30, 32 - 33
Valitusaika 30 päivää

_______________________________________________________

Hallintovalitus, pykälät:

Valitusaika ________ päivää

_______________________________________________________

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Valitusaika ________ päivää

_______________________________________________________

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.




	Valituskirjelmä


	Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

· päätös, johon haetaan muutosta

· miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; sekä

· perusteet, joilla muutosta vaaditaan

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä:

· päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä

· todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

· asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.


Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §).



	Valitusasiakirjojen

toimittaminen
	Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite, postinumero

Pykälät: 

Valitusasiakirjat on toimitettava (1: nimi, osoite, postinumero

Pykälät: 



	Oikeudenkäyntimaksu
	Valituksen käsittelystä hallinto-oikeudessa peritään oikeudenkäyntimaksu 260 euroa. Jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutok-senhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä, jos asianosainen on laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on asian vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.



	Valitus markkinaoikeudelle
	Oikeudenkäyntimaksu on 2 000 euroa.

Jos markkinaoikeudessa käsiteltävässä julkisia hankintoja koskevassa asiassa hankinnan arvo on vähintään 1 miljoona euroa, käsittelymaksu on 4 000 euroa. Jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa, käsittelymaksu on 6 000 euroa.

Yksityishenkilön oikeudenkäyntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa.

Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1397/2016) sekä vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalveluiden alalla toimivien yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain (1398/2016) soveltamisalaan kuuluvassa muutoksenhakuasiassa peritään markkinaoikeudessa 2 §:ssä säädetyn maksun sijasta 500 euroa, jos muutoksenhakuasia poistetaan käsittelystä antamatta pääasiasta ratkaisua, se jää tutkimatta tai se jää sillensä.



	
Lisätietoja
	Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetään pöytäkirjan-otteeseen.


1)Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.

Ypäjän kunta
Kunnanvaltuusto
Perttulantie 20

32100 Ypäjä
kunta@ypaja.fi

www.ypaja.fi/fi/hallinto/kunnanvaltuusto

